EDITAL N°01/2024
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

“EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO.”

O Prefeito Municipal em exercicio de Engenho Velho, RS, no uso
de suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de pessoal desempenhar a fungéo de:
MOTORISTA para atuar junto aos diversos 6rgaos da Municipalidade, e
PROFESSOR DE_EDUCACAO INFANTIL SERIES INICIAIS para atuar nas
Escolas Municipais/Secretaria Municipal de Educacdo, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da LEI MUNICIPAL N°
1090/2024, DE 28 DE MAIO DE 2024, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicao da
Republica, e art. 9° e seguintes da Lei Municipal n° 040/93, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designados através da PORTARIA N° 189/2024, DE 03
DE JUNHO DE 2024.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissédo, quando necessario, serdo objeto
de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’,
da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local, no minimo 3
(trés) dias corridos antes do encerramento das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado seré&o publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, e em meio eletrénico, no site www.engenhovelho.rs.gov.br, na aba
publicacdes — editais — processo seletivo 02/2024.

1.5 Os prazos constantes neste Edital se dardo conforme definido no ANEXO IlI.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirA somente na analise e avaliacao
de Curriculo/titulos dos candidatos pela comissdo, CONFORME CRITERIOS
DEFINIDOS NESTE EDITAL.

1.7 As contratacOes dispostas neste edital se dardo pelo prazo determinado de
180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario do funcionalismo Publico Municipal.

2. DOS CARGOS, HORAS SEMANAIS, VAGAS E REMUNERACAO:

CARGOS HORAS | VAGAS REMUNERAQAO
SEMANAIS BASICA
MOTORISTA 40h 03 + R$ 2.704,81
(cadastro
reserva)
PROFESSOR DE 20h Cadastro R$ 2.611,62
EDUCACAO INFANTIL reserva
SERIES INICIAIS

3. ESPECIFICACOES E REQUISITOS DA FUNCAO TEMPORARIA DE
MOTORISTA.

3.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado,
Motorista tera as seguintes atribuicdes: Dirigir veiculos automotores utilizados no
transporte de passageiros e cargas, executar pequenos reparos de emergéncia;
preencher boletins de ocorréncias; cumprir as ordens de servigo recebidas; recolher
o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando o defeito observado;
zelar pela conservacéo e limpeza do veiculo dado sob sua guarda, efetuar servigcos
rotineiros de manutencédo e lubrificacéo; troca de 6leo; verificar na chegada e na
saida os niveis de 6leo agua, etc., executar servigos afins.

3.2 A formag&o minima exigida para o cargo de motorista é ser alfabetizado/ensino
fundamental incompleto, apresentando declaracdo de préprio punho ou historico
Escolar respectivamente, idade minima de 18 anos.

3.3 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, NO MINIMO CATEGORIA D.

3.4 A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante
ato proprio, sendo que os vencimentos e demais condigdes para exercicio deste
cargo, serao aquelas estabelecidas na Lei Municipal n® 1090/2024, de 28 de maio
de 2024 e suas alteracdes posteriores.



3.4.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia.

3.4.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

3.4.3 As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta das dotacées
orcamentarias proprias, constantes no orcamento vigente.

3.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem agueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos no Regime Juridico,
sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

3.6 ESPECIFICACOES E REQUISITOS DA FUNCAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL

3.7 A funcdo temporéaria de Professor (a) de Educacao Infantil que trata este
Processo Seletivo Simplificado, terd as seguintes atribuicfes: Participar do
processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagoégica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar
e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o0 apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;, ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracéo e execucéo do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgados complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

3.8 A formagéo exigida para a docéncia na Educacéao Infantil: Ensino Médio —
Modalidade Normal (Magistério) completo ou curso superior completo de
licenciatura plena em Pedagogqia, especifico para Educacédo Infantil;

3.9 A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas, desenvolvida diariamente de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio,
sendo que os vencimentos e demais condi¢bes para exercicio deste cargo, serdo



aguelas estabelecidas na LEI MUNICIPAL N° 0869/2016, DE 14 DE JUNHO DE
2016 — plano de carreira do magistério e suas alteracdes posteriores.

3.10 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia.

3.11 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

3.12 As despesas decorrentes desta contratacao correrdo por conta das dotacées
orcamentarias proprias, constantes no orcamento vigente.

3.13 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem agueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos no Regime Juridico,
sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

4. INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo realizadas de forma presencial junto a Prefeitura Municipal
de Engenho Velho/RS no SETOR DE PESSOAL COM O FUNCIONARO DO
SERTOR E NA FALTA DESSE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ou ADMINISTRACAO do Municipio, sito & Rua Antdnio Trombetta, n° 35, DOS
DIAS 17 A 20 DE JUNHO DE 2024, no _horario compreendido entre as 08:00
horas as 11:00 horas e das 13:30 horas as 16:30 horas.

4.1.1 N&o serao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

4.1.2 Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo
das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

4.1.3 As inscri¢bes serao gratuitas.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado 02/2024), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:



5.1.1 Ficha de inscricdo e modelo de curriculo disponibilizados devidamente
preenchidos e assinados.

5.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac6es
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista,;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5.1.3 Prova de quitacdo das obrigagcGes militares e eleitorais;

5.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado nos Anexos do
presente edital, acompanhado de cOpia autenticada dos titulos que
comprovam as informac@es contidas no curriculo.

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros
da Comissado, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

5.3 O candidato (a) podera se inscrever para somente um do cargos.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, ser& publicado no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.engenhovelho.rs.gov.br, nos prazos
contido no ANEXO I, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricbes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissdao, nos prazos estabelecidos no
ANEXO IlI, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a sua
irresignacao.

6.2.1 Nos prazos estabelecidos no ANEXO I, a Comissao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo estabelecido no ANEXO I, cuja
decisdo devera ser motivada.
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6.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 1.4
no prazo estabelecido no ANEXO Il, apds a decisdo dos recursos.

6.3 Demais atos e prazos seguem o descrito no ANEXO |II.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
ANEXO | do presente Edital.

7.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.

7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliagdo para valoracdo de pontos.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 Nenhum titulo igual recebera dupla valoracao.

7.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacédo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

7.7 - PARA A FUNCAO DE MOTORISTA

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Ensino Fundamental Completo 20,0 20,0
Ensino Médio completo 25,0 25,0
Ensino_Superior Completo (em qualquer area 30,0 30,0

do conhecimento)

Curso de condutores de veiculos de transporte 10,0 10,0
escolar ou de urgéncia e emergéncia - minimo
de 30 horas. (Estando no prazo de validade).

Experiéncia Profissional Comprovada na area

de atuacdo como motorista, atraves de carteira de

trabalho assinada ou declaracéo de pessoa fisica

ou juridica, com firma reconhecida em cartorio. 1,0 15,0
(Até 1 ano de trabalho equivale a pontuacéo de 1

(um) ponto; ap6s 1 ano, o equivalente a 1 (um)

ponto por ano).

TOTAL 100 pontos




7.8 - PARA A FUNGCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — SERIES
INICIAIS

ESPECIFICACAO Pontuag&o Unitaria Pontuagdo Maxima
Curso de Ensino Médio completo - 0,0 0,0
Modalidade normal Magistério. EXIGENCIA DO
CARGO
Curso Graduacdao Completo em Pedagogia 0,0 0,0
especifico para educacdo infantil — séries

iniciais. EXIGENCIA DO CARGO

Curso completo de pdés dgraduacdo em 30,0 30,0
pedagogia especifico para a educacao infantil.

Cursos de atualizacdo / especializacdo / 10,0 50,0
aperfeicoamento, com carga horéria igual ou

superior a 20 horas, especifico na area de

atuacao.

Experiéncia Profissional Comprovada na area

de atuacdo como Professor (a), através de

carteira de trabalho assinada ou declaracédo de

pessoa fisica ou juridica, com firmareconhecida 1,0 20,0
em _cartério. (Até 1 ano de trabalho equivale a

pontuacdo de 1 (um) ponto; apés 1 ano, 0O

equivalente a 1 (um) ponto por ano).

TOTAL 100 pontos

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 Apos o encerramento das inscricdes, a Comissdo devera proceder a analise
dos curriculos, avaliar os critérios de desempate e atribuir as notas.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcao das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
e no site www.engenhovelho.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.



9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisédo classificatéria pela Comisséo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

10.2 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

10.3 Tiver maior tempo de servico comprovado na area de atuacdo — Experiéncia
profissional como motorista.

10.4 Curso de transporte escolar ou primeiros socorros.
10.5 Sorteio em ato publico.

10.6 O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.7 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada ap0s a analise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo estipulado neste edital.



11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacao pelo Prefeito, sera convocado os primeiros colocados de acordo com
namero de vagas em cada cargo, para, no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicoes:

12.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do
art. 12 da Constituicdo Federal;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos até a data da contratacao;
12.1.3 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

12.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.5 Ter_nivel de escolaridade minima _exigida neste edital para o _cargo
concorrido_(Professor(a)), ou declaracdo de préprio punho que é alfabetizado
(Motorista), e aprovado no referido certame.

12.1.6 Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima D para a
funcdo de motorista.

12.1.7 Apresentar declaragéo de bens.

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio
eletrdnico, no site www.engenhovelho.rs.gov.br, cabendo ao candidato
acompanhar.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, ou desisténcia, poderdo ser chamados para contratacéo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacbes para as mesmas funcbes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, e-mails, e telefone.

13.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

13.4 Os casos omissos e situacfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Engenho Velho, RS, 12 de junho de 2024.

DIEGO MARTINELLI BERGAMASCHI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA

LAERCIO LAMONATTO
Agente Municipal



ANEXO |

MOTORISTA

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrbnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL (apresentar certificado/diploma de conclusao)
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2. ENSINO MEDIO (apresentar certificado/diploma de conclus3o)
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO (apresentar
certificado/diploma de conclusio)

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS DE CONDUTORES DE VEICULOS



Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga hordria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DE ATUAGAO:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Engenho Velho — RS aos

de

de 2024.

Assinatura do Candidato



PROFESSOR (A) - CADASTRO RESERVA

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2024

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Qutro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO MODALIDADE NORMAL - MAGISTERIO (apresentar
certificado/diploma de conclusao)

Curso:

Instituicdao de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA (apresentar certificado/diploma de
conclus3o)
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 CURSO DE POS - GRADUAGAO (apresentar certificado/diploma de conclusio)

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:




4. CURSOS DE ATUALIZACAO / ESPECIALIZACAO / APERFEICOAMENTO,

COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 20 HORAS, ESPECIFICO NA

AREA DE ATUACAO. - apresentar certificado

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclus3o:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclus3o:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclus3o:

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DE ATUAGAO:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:




Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Engenho Velho — RS aos

de

de 2024.

Assinatura do Candidato



INSCRICAO N° NOME:
CARGO:
SEXO: F() M()
RG: Orgédo Emissor:
TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
DATA DE NASCIMENTO:
FILIAGAO: NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:
RUA/AV:
ENDEREGO e COMPL
RESIDENCIAL
BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO/UF:
TELEFONE:
E-MAIL:
Eu,

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

inscricdo para participar do processo seletivo simplificado e declaro, para efeitos legais, ter ciéncia dos termos
e condi¢cdes estabelecidas no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2024, PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA NA FORMA DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 02/2024.

e

PROTOCOLO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2024, DO MUNICIPIO DE

Assinatura do(a) candidato(a)

, acima qualificado(a) solicito a

ENGENHO VELHO - RS.

INSCRICAO N°

DATA: /. /.

NOME:




ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

Publicacao 14/06/2024
Abertura das Inscricbes 17/06/2024
Encerramento das inscricbes 20/06/2024
Publicacao das Inscricdes homologadas 20/06/2024

Recurso da ndo homologacéao das inscrices | 21/06/2024

Manifestacdo quanto ao recurso 24/06/2024
Publicacao da relacéo final de inscritos 24/06/2024
ANALISE DOS CURRICULOS 25/06/2024 e 26/06/2024
Publicacdo do resultado preliminar 27/06/2024
Recurso do resultado preliminar 28/06/2024
Manifestacdo quanto ao recurso 01/07/2024
PUBLICACAO/HOMOLOGAGCAO DO | 02/07/2024

RESULTADO FINAL

OBS: EM CASO DE NAO HAVER RECURSOS EM CADA FASE DO
CRONOGRAMA, SERA ADIANTADO AS DATAS DOS RESULTADOS DA FASE
SEGUINTE, ASSEGURANDO SEMPRE O DIREITO AO PRAZO PARA RECURSQOS,
NA FASE EM QUE SE ENCONTRA.

O CANDIDATO (A), DEVERA TRAZER A FICHA DE INSCRICAO E MODELO DE
CURRICULO DISPONIBILIZADO, JA PREENCHIDOS COM SEUS DADOS
PESSOAIS, DEIXANDO DE PREENCHER O N° DE INSCRICAO, O QUAL SERA
ANONTADO NO MENTO DA INSCRICAO.




