ENCARGOS SOCIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL
ENGENHO VELHO

Leis Sociais Desoneradas (referéncia horista e mensalista SINAPI): LS

Horista: 83,34%
Beneficios e Despesas Indiretas: BDI

Mensalista:

46,32%

37,09%

RIO GRANDE DO SUL

VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESOMERACAO SEM DESONERACAQ
HORISTA MEMNSALISTA HORISTA MENSALISTA
% 3
AL |INss 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1.50% 1,50% 1,505 1,50%
A3 [SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 [INCRA 0,20% 0,20% 0,205 0,20%
AS  ISEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
AB lério Educacio 2,50% 2.50% 2,50% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3 .00% 3.00% 3 00% 3.00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
AB  [SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% , B0% 36,80% 36,80%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Mia incide 17,93% MNie Incide
B2 Feriados 4,24% Mio incide 4.24% ‘Mio Incide
B3 Auxilio - Enfermidade 087% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 13%Saldrio 10,96% 8,33% 10,96% 8,33%
BS Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
BE  Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
&7 Dias de Chuvas 1,55% Mio incide 1,55% MNio incide
BE Auxillo Acidente de Trabalha 0,10% 008% 010% 0,08%
BS Férias Gozadas 10,51% 7.99% 10,51% 7.99%
B10 Saldric Maternidade 0,04% 0,03% 0,08% 0,03%
B Total 47,00% 17,70% 47,00% 17,70%
GRUPD C
C1 | Awiso Prévia indenizado 4,57% 347% 4,57% 347%
€2 Aviso Prévio Trabalhade 0,11% D,08% 0,11% 0,08%
€3 |Fériac Indenizadas 3.43% 2.61% 3.43% 2.61%
£4 Depdsito Rescls3o Sem Justa Causa 2,77% 2,11% 2,77% 2.11%
cs Indenizacdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
c Total 11,26% 8,56% 11,26% 8,56%
PO D
D1 Reincidéncia de Grupa A sobre Grupo 8 7,90% 2,97% 17,30% 6,51%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,38% 0,29% 0,41% 0,31%
Prévio Indenizade '
] Total 8,28% 3,26% 17,71% 6,82%
TOTAL{A+B+C+D) 83,34% A46,32% 112,77% 69, 88%




