
LEI MUNICIPAL Nº 1066/2023, DE 02 DE AGOSTO DE 2023.
“EXTINGUE CARGO VAGO DE ENFERMEIRA INSTITUIDO PELA LEI Nº 128/1995, DE 29 DE SETEMBRO DE 1995, CRIA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, ESTABELECE SUAS ATRIBUIÇÕES DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 
DIEGO MARTINELLI BERGAMASCHI, Prefeito Municipal de Engenho Velho – RS, no uso de suas atribuições legais, em cumprimento ao disposto no artigo 81, inciso, IV, da Lei Orgânica Municipal, FAZ SABER que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte, LEI;

Art. 1º - Fica Extinto o Cargo Efeito de Enfermeiro, instituído pela Lei Municipal nº 128/1995, de 29 de setembro de 1995.

Parágrafo único – Fica suprimido da Lei municipal 004/93, e extinto o cargo de provimento efetivo de Enfermeiro, padrão 07, criado pela Lei Municipal nº 128/1995, de 29 de setembro de 1995.

Art. 2º -  Fica criado o seguinte cargo de provimento efetivo.
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	Nº DE CARGOS
	PADRÃO
	JORNADA

	Enfermeiro (a)
	01
	06-A
	 40 horas semanais


Art. 3º - O artigo 3º da Lei Municipal nº 04/93, de 25 de janeiro de 1993, e o artigo 1º da Lei Municipal nº 118/95, de 13 de julho de 1995, passarão a vigorar com a seguinte redação: “O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo número de cargos e padrões de vencimentos:
(...)
	DENOMINAÇÃO DA CATEGORIA FUNCIONAL
	NÍVEL
	Nº DE CARGOS
	PADRÃO
	JORNADA

	Enfermeiro (a)
	Superior
	01
	06-A
	40 hora semanais


(...)
Art. 4º - O Art. 24 da Lei Municipal nº 04/1993, de 25 de janeiro de 1993, passará a vigorar com a seguinte redação: “Os vencimentos dos cargos e o valor das funções gratificadas serão obtidos através da multiplicação dos coeficientes respectivos pelo valor atribuído ao padrão referencial fixados no art. 29, conforme segue:

(...)
	PADRÃO
	COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE

	CLASSE
	“A”
	“B”
	“C”
	“D”

	06-A
	4.500
	4.725
	4.950
	5.400


(...)
Art. 5º - As atribuições, condições de trabalho e requisitos para provimento do cargo, constam no anexo I, que passa a fazer parte integrante da presente Lei.

Art. 6º - As despensas decorrentes da presente Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias constantes no orçamento vigente.
Art. 7º - A presente Lei entra em vigo na data de sua publicação.
Art. 8º - Revogam-se as disposições em contrário.    
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHO VELHO/RS, 02 de agosto de 2023.
DIEGO M. BERGAMASCHI

Prefeito Municipal
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE

           DATA SUPRA

    LAERCIO LAMONATTO

         Agente Municipal

ANEXO I
CARGO: ENFERMEIRO (A)

CRGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS

PADRÃO: 06-A

LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
ATRIBUIÇÕES:

Sintéticas: Executar/supervisionar trabalhos técnicos de Enfermagem junto a Secretaria Municipal de Saúde/Unidade Básica de Saúde de Engenho Velho – RS, ou outro órgão de Assistência Médico hospitalar do Município. 

Genéricas: 
Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saúde, junto à equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde, bem como assistindo às pessoas que necessitam de atenção de enfermagem. Executar, no nível de suas competências, ações de assistência básica de vigilância epidemiológica e sanitária nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver ações com vistas ao desempenho de suas funções junto ao serviço Municipal de Saúde; oportunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes, visando promover a saúde e abordar os aspectos de educação sanitária; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudável; discutir de forma permanente, junto à equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saúde e as bases legais que legitimam; participar do processo de programação e planejamento das ações e da organização do processo de trabalho das Unidades de Saúde (UBS); prestar assistência a pacientes; fazer curativos; aplicar vacinas e injeções; responder pela observância das prescrições médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem estar físico e psíquico dos pacientes; supervisionar a esterilização dos materiais da unidade básica de saúde; prestar socorros de urgência/emergência; orientar o isolamento de pacientes; providenciar o abastecimento de materiais de enfermagem e médico junto a sala de procedimentos; Supervisionar a execução das tarefas relacionadas com a prescrição alimentar; participar de programas de educação sanitária; apresentar, sempre que necessário, relatórios referentes às atividades sob sua supervisão; supervisionar e orientar equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; exercer outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
Geral: Carga horária de 40 horas semanais.

Especial: O Exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados, sujeito ainda a plantões, se necessário for.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
A) Idade mínima de 21 anos;

B) Instrução: Curso Superior completo em Enfermagem;

C) Habilitação legal para o exercício da Profissão de Enfermeiro (a). Registro válido no Conselho Regional de Enfermagem.

 EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI Nº 016/2023
Senhor Presidente;

Senhores (as) vereadores (as): 
Ao cumprimentá-los, cordialmente, apresentamos, em anexo, o Projeto de Lei n. 016/2023, a fim de que seja submetido à apreciação pelos Nobres Vereadores desta casa legislativa.

O presente projeto de Lei tem por objetivo EXTINGUIR CARGO VAGO DE ENFERMEIRA INSTITUIDO PELA LEI Nº 128/1995, DE 29 DE SETEMBRO DE 1995 EM VIRTUDE DE APOSENTADORIA, E CRIAR UM NOVO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, na forma estabelecida no presente projeto.

Tais alterações se fazem necessárias tendo em vista as constantes mudanças e aumento de trabalho e responsabilidade da profissional Enfermeira junto a Unidade Básica de Saúde, sobrecarregando a única profissional Enfermeira que está atendendo e faz parte da equipe do ESF.
Na forma da Lei Municipal nº 128/1995, de 29 de setembro de 1995, a carga horária da Enfermeira era de 20 horas semanais, e com a presente Lei pretende-se aumentar para 40 horas semanais.
É de conhecimento público que houve a aposentadoria da Enfermeira que atuava há muitos anos em nosso Município, sendo de suma importância a criação de novo cargo para uma futura contratação, na forma do presente Projeto de lei.
Isto posto, e fundado no interesse público, remetemos à Casa Legislativa o Projeto de Lei nº 016/2023 a fim de que, após compridas as formalidades legais e regimentais, seja a proposição submetida à apreciação, na sequência, à votação pelos nobres vereadores.
                                       Engenho Velho – RS, aos 30 de junho de 2023.
_________________________

DIEGO M. BERGAMASCHI
Prefeito Municipal
