                    LEI MUNICIPAL 0942/2018, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.
“AUTORIZA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL EMERGENCIALMENTE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal, por prazo determinado, visando realizar serviços, tarefas e obras, em situação emergencial de relevante interesse público, independentemente de concurso público, com a faculdade prevista no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e art. 19 da Lei Orgânica do Município.
Art. 2º - É a seguinte a necessidade de pessoal a ser contratado na forma do artigo anterior:

	Cargo/Função
	Quantidade
	Horas
	Valor R$

	Auxiliar de Serviços Gerais – (Servente)
	02 (DOIS)
	40
	1.224,90

	Monitor (a)
	03 (TRÊS)
	22,5
	1.224,90

	Professor (a). Matemática
	02 (DOIS)
	20
	1.858,52

	Professor (a). Ciências
	01 (UM)
	20
	1.858,52

	Professor (a). Arte
	01 (UM) 
	20
	1.858,52

	Professor (a). De língua Inglesa
	01 (UM)
	20
	1.858,52

	Professor de Educação Física
	01 (UM) 
	20
	1.858,52

	Professor (a). Educação Infantil e Ensino Fundamental – Séries Iniciais
	02 (DOIS)
	20
	1.858,52

	Professor Bilíngue – língua portuguesa e kaingang. 
	05 (CINCO)
	20
	1.393,90

	Porteiro Escolar
	01 UM)
	40
	1.700,00

	Agente de Combate a Endemias – (ACE)
	01 (UM)
	40
	1.119,50

	Agente Comunitário de Saúde – (ACS)
	01 (UM)
	40
	1.342,70

	Nutricionista – NAAB
	01 (UM)
	20
	2.288,15

	Assistente Social - NAAB
	01 UM)
	20
	2.288,15

	Fisioterapeuta (Academia de Saúde)
	01 (UM)
	20
	2.013,70

	Visitador (a) do PIM Indígena
	03 (TRÊS)
	40
	1.144,08

	Educador Social – PAIF - CRAS
	01 (UM)
	40
	1.430,09

	Psicólogo (a) – PAIF – CRAS
	01 (UM)
	40
	3.146,20

	Motorista
	01 (UM)
	40
	1.924,84

	Operário
	03 (UM)
	40
	1.224,92


Art. 3º - A contratação, a remuneração e as atribuições do contratado temporariamente em virtude desta Lei, está previsto nos anexos I a XV da presente Lei, que passa a fazer parte integrante da mesma, tendo como amparo a Legislação Municipal, especialmente no que couber o Regime Jurídico do Município e o Plano de Carreira do Magistério.
Art. 4º - Os respectivos contratos por instrumento particular, será tutelado pelo Direito Administrativo e, subsidiariamente, por normas do Código Civil no que trata da Locação de Serviços.

Parágrafo Único – A duração do contrato será pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogáveis por igual período.

Art. 5º - O Município poderá, a qualquer tempo, rescindir unilateralmente o contrato individual, independentemente de qualquer aviso ou notificação.

Art. 6º - As despesas decorrentes da presente lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, constantes do orçamento vigente.

 Art. 7º - A presente lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 8º - Revogam-se as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHO VELHO – RS, aos 19 de dezembro de 2018.

PAULO ANDRÉ DAL ALBA

Prefeito Municipal
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

               Data Supra.

        LAERCIO LAMONATTO

Secretário Municipal de Administração

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N.º 024/2018
Senhora Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):
Ao cumprimentá-los, cordialmente, apresentamos, em anexo, o Projeto de Lei n. 024 /2018, a fim de que seja submetido à apreciação pelos Nobres Vereadores desta casa legislativa.

Com a referida proposição, objetiva-se a contratação, por prazo determinado de pessoal – Auxiliar de Serviços Gerais; Monitor (a) Professor (a). Matemática; Professor (a). Ciências; Professor (a). Arte; Professor (a). De língua Inglesa; Professor (a) de Educação Física; Professor (a). Educação Infantil e Ensino Fundamental – Séries Iniciais; Professor Bilíngue – língua portuguesa e kaingang; Porteiro Escolar, para atender a Secretaria Municipal de Educação e Cultura do Município, bem como de Agente de Combate a Endemias – (ACE), Agente Comunitário de Saúde – (ACS), Nutricionista – NAAB; Assistente Social – NAAB; Fisioterapeuta – academia de saúde, e Visitador do Pim Indígena, para atender o Departamento Municipal de Saúde, bem como Educador Social e Psicólogo – PAIF – CRAS; Motorista para atuar junto as diversos órgãos da Municipalidade e Operários, para atuar junto ao Departamento de Serviços Urbanos/estradas e rodagens.
É importante mencionar que algumas destas contratações ainda estão vigentes e válidas, porém no decorrer do mês de Dezembro bem como no decorrer do ano de 2019, todas estas terão seus contratos rescindidos, ou por ter expirado o prazo da vigência da Lei autorizativa ou mesmo pela validade do processo seletivo.  

Conforme relação recebida do Departamento Pessoal do Município, os contratos de todos os Professores e monitores irão ser rescindidos dia 21/12/2018; Auxiliar de Serviços Gerais (servente); Agente de Combate a Endemias (ACE); Agente Comunitário de Saúde; Nutricionista Naabb está válido até 01/02/2019; Fisioterapeuta – academia de saúde válido até 10/01/2019; Assistente Social – naab, válido até 02/01/2019; motorista, válido até 20/02/2019; operário, válido até 02/04/2019; Psicólogo (a) paif,  até 06/06/2019, Pim Indígena, até 04/06/2019.

Assim visando programar as possíveis contratações emergenciais para o ano de 2019, trazendo mais agilidade e controle nas possíveis contratações, estamos enviando todos os cargos que poderão vir a ter necessidade de contratação, isso não significa que todos serão contratados, é somente uma previsão.

Destaca-se que as contratações de Professores e Monitores são indispensáveis para o regular funcionamento das Escolas Municipais, uma vês que o Município poderá não possuir servidores concursados em número suficiente para atender a demanda de alunos no ano de 2019, sendo esta uma questão de extrema cautela por parte da Municipalidade.
É importante mencionar que estas supostas contratações de Professores de caráter emergencial, são para o momento, as mais viáveis para o Município, uma vês que possuímos um grande número de estudantes Indígenas, e estes frequentemente mudam de local de residência e estudo, o que pode vir a ocasionar uma ociosidade de Professores, e o contrato administrativo pode ser rescindido a qualquer momento.
É notório também e de conhecimento dos Nobres Vereadores que o Município de Engenho Velho- RS, é um dos menores do Brasil, e a estimativa do IBGE é para reduzir ainda mais a nossa População, e consequentemente o números de alunos.
Nesta mesma linha, entendemos que o Concurso Público para estes cargos, neste momento, pode a vir a comprometer as finanças do Município, pois caso tivermos um número baixo de matriculas, ou mesmo um deslocamento de alunos a outros Municípios/Escolas, estes profissionais continuarão na folha de pagamento do município, não tendo como rescindir seus contratos de trabalho.
Somos sabedores que o gasto com pessoal de nosso Município está no limite, então precisamos manter uma postura de cautela e bom senso com relação a contratação de pessoal mediante Concurso Público, pois pode não haver demanda de trabalho para todos os profissionais concursados.
Há de se mencionar que a não contratação dos Professores e Monitores poderá afetar sobremaneira e a atuação administrativa do Município, uma vez que se trata de um serviço público que a Administração não pode se omitir de oferecê-lo, tendo em vista que a educação é um direito social fundamental de todo cidadão, assegurado na Constituição da República.

Em relação a contratação dos Auxiliares de Serviços gerais (servente), estes serão contratados para atuar principalmente na Escola Indígena da Linha Bela Vista, tendo em vista a necessidade destes profissionais naquela Escola, porém poderão ser alocados em qualquer órgão da municipalidade em que haja necessidade. Resta esclarecer ainda, que estamos com uma Servidora (servente), que está com restrições e limitações de funções, conforme atestado através de junta médica.
Já em relação a contratação dos profissionais para atuarem como Agente de Combate a Endemias, Agente comunitário de Saúde, Nutricionista - NAAB, Assistente Social - NAAB, Fisioterapeuta – Academia de Saúde, se faz necessário devido ao Município ter aderido a alguns programas. No que tange aso cargos de Agente de Saúde e Agente de Combate a Endemias, tais profissionais fazem parte da equipe mínima de profissionais que deverão atuar junto ao ESF, sob pena de termos bloqueados os incentivos financeiros para tal finalidade. Da mesma forma, Nutricionista – NAAB, Assistente Social – NAAB, e Fisioterapia Academia de Saúde, fazem parte de Programas do qual o Município aderiu, desta forma, para ter continuidade em tais ações é necessário a contratação e manutenção destes Profissionais. Em relação ao Profissional Fisioterapeuta para atuar na academia de Saúde, busca-se dar prosseguimento nas ações de Saúde Pública, voltada a área de exercícios físicos junto a sede da academia, a qual foi totalmente reformada, iluminada para o bom atendimento ao público que ali frequenta.
Em relação aos visitadores do PIM Indígena, os contratos irão vencer em meados de 2019, e tendo em vista o importante trabalho destes servidores junto àquela comunidade, é de fundamental importância a manutenção deste Programa. Resta esclarecer ainda, que este é um dos programas em que o Município deverá ter a equipe mínima para o prosseguimento do programa e consequentemente a manutenção dos recursos financeiros do programa.

Para o cargo de porteiro Escolar, este irá atuar junto as dependências da Escola Municipal Cleiton Costa. É de conhecimento dos Nobres Vereadores que não temos mais no quadro pessoal do Município o Servidor que fazia estes serviços. Entendemos ser de suma importância tal contratação, pois muitas crianças chegam desacompanhadas dos pais ou responsáveis, e ter um servidor para receber/observar os alunos, bem como as dependências da Escola, trará mais tranquilidade aos Pais e Professores.

No que tange aos cargos de Educador Social, e Psicólogo – paif, ambos os profissionais irão atuar junto ao CRAS. Por foça de Lei o CRAS deverá ter equipe mínima para atendimento à população, e consequentemente para a liberação dos recursos financeiros dos programas. É de conhecimento, que a Servidora que exercia o cargo de Educador (a) Social e atuava junto ao CRAS, solicitou exoneração de seu cargo, ficando desta forma com déficit de pessoal naquela pasta. Em relação ao Psicólogo (a), não temos no quadro de Pessoal do Município, Profissional concursado para atender a demanda daquele órgão, logo deverá ser contratado de forma emergencial.
Em se tratando de motorista somos sabedores que também há essa necessidade, uma vês que temos o transporte com os alunos da APAE até Constantina, e o horário de pra levar e ir buscar as crianças coincide praticamente com os horários do transporte regular das Escolas, assim os motoristas do quadro efetivo não terão como realizar a tempo estes deslocamentos. Resta ainda o transporte dos universitários em que os horários também é difícil de conciliar, uma vês que temos que levar e ir buscar os estudantes em Constantina, sendo que retornam em torno das 00:00 (meia noite), e deixar um motorista do quadro efetivo somente para essa finalidade representa uma ofensa ao princípio da economicidade. Além do mais, tal profissional, poderá ajudar nos diversos setores da Municipalidade, onde houver a necessidade deste Servidor.

Para os cargos de Operário, somos sabedores da importância destes Servidores para atender o junto ao Departamento Municipal de Serviços Urbanos, bem como de Estradas e Rodagens. Destaca-se que a contratação é emergencial tendo em vista a necessidade da Municipalidade para trabalhar no britador municipal, e para a realização de outras tarefas a critério do chefe do setor. O nosso Município possui uma área de terra para extração de pedras, onde está instalado britador municipal, e consequentemente terá que ter pessoal para realizar o trabalho naquele local. É sabido que temos apenas 4 (quatro) operários do quadro efetivo exercendo a função, e estes possuem muitos afazeres, não tendo condições de ir até o britador para realizar aquelas tarefas.
É necessário esclarecer ainda aos nobres Vereadores que muitos dos Programas elencados, se tratam de Programa de Governo, não tendo a certeza por tanto, que tais irão continuar nas Próximas gestão de Governador e de Presidente, assim, é conveniente que tais Profissionais sejam contratados de forma emergencial, pois se de alguma forma encerrar o Programa, encerra-se também o vínculo de trabalho, o que não iria acontecer em caso de cargos contratados através de Concurso Público.
Por fim, tenho a informar que várias destas contratações podem não se concretizar, ou seja, estes números são uma previsão em caso de necessidade, mas poderão ser contratados menos profissionais do que o solicitado no presente projeto, bem como em alguns casos poderá não ser contratado ninguém. 
Tendo em vista ser a contratação de caráter emergencial, não há necessidade de impacto financeiro, pois as contratações são temporárias, e podem, em alguns casos, ne se efetivar.
Isto posto, e demonstrado interesse público, remetemos à esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n.º 024/2018 a fim de que, após cumpridas as formalidades legais e regimentais, seja a proposição submetida à apreciação, na sequência, à votação pelos nobres vereadores.
Engenho Velho – RS, aos 07 de dezembro de 2018.
PAULO ANDRÉ DAL ALBA
Prefeito Municipal

ANEXO I
CARGO/FUNÇÃO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (SERVENTE).
REMUNERAÇÃO: R$ 1.224,90
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS

LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO.

SÍNTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservação de objetos, utensílios de mesa, trilhos e capachos; lavar  pisos, janelas, louças vidros e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal, limpar e arrumar mesas; efetuar os serviços de limpeza, higiene em banheiros e sanitários; lavar vestuários e roupas de cama e mesa; transportar alimentos, passar a ferro a roupa lavada; recolher detritos, e colocá-los nos recipientes a isto destinados, varrer pátios; fazer café, executar tarefas a fins, receber da Gerente de merenda ou  Nutricionista as instruções necessárias; receber os alimentos destinados à merenda escolar; controlar os gastos e estoques de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horários estabelecidos; estar sempre limpa e com o uniforme completo; organizar os utensílios e todo o material necessário à boa distribuição da merenda;  servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutenção do material e locais destinados à preparação, estocagem e distribuição; controlar o consumo e fazer os pedidos de gás e outros produtos necessários na época oportuna; demonstrar interesse e cumprir as determinações superiores; proceder a limpeza  e conservação de objetos, utensílios de mesa, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, louças vidros e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal, limpar e arrumar mesas; efetuar os serviços de limpeza, higiene em banheiros e sanitários; lavar vestuários e roupas de cama e mesa; transportar alimentos, passar a ferro a roupa lavada; recolher detritos, e colocá-los nos recipientes a isto destinados, fazer café, executar tarefas a fins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horária de 40 horas semanais.

b) ESPECIFICA:  Preparar e servir alimentação escolar, cuidar da limpeza e manutenção do local de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Alfabetizado.

b) Idade: mínima de 18 anos.

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

ANEXO II
CARGO/FUNÇÃO: MONITOR (A) DE EDUCAÇÃO INFANTIL.

REMUNERAÇÃO: R$ 1.224,90
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 22,5 HORAS

LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA.

SÍNTESE DOS DEVERES:  Auxiliar o professor-titular na preparação do plano de curso, de aulas e trabalhos escolares; Assessorar as crianças/alunos em sala de aula; Assessorar crianças/alunos em grupos ou individualmente, extra-classe, se autorizado expressamente pelo professor; Atuar como elo entre professores e alunos, visando ao constante ajustamento da execução dos programas ao natural desenvolvimento da aprendizagem; Realizar estudos teóricos e revisão sob a orientação do professor a fim de enriquecer a disciplina; Orientar alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Corrigir atividades escolares as quais não serão atribuídas nota; Participar das reuniões convocadas pela Coordenação de Curso; Comunicar imediatamente a Coordenação do Curso em caso de necessidade de afastamento do programa; Acompanhar o processo de adaptação dos alunos novos na escola e dos que estão nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no início das aulas.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horária de 22,5 horas semanais.

b) ESPECIFICA: Executar atividades, envolvendo trabalhos relacionados com o atendimento de crianças ou adolescentes em estabelecimentos de ensino Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Ensino Médio Completo com Habilitação em Magistério ou Cursando Pedagogia.

b) Idade: mínima de 18 anos.

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

ANEXO III
CARGO/FUNÇÃO: PROFESSOR
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS
VENCIMENTOS: Conforme classes e níveis definido na LEI MUNICIPAL Nº 0869/2016, DE 14 DE JUNHO DE 2016.
 
Síntese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.


Exemplo de Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação.

Condições de Trabalho:


a) Carga horária semanal de: 20 (vinte) horas para Professor da Educação Infantil e Professor do Ensino Fundamental;


Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade mínima de 18 anos

b) Formação:

b.1) para a docência na Educação Infantil: Ensino Médio – Modalidade Normal (Magistério) ou curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, específico para Educação Infantil; 

b.2) para a docência nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: Ensino Médio – Modalidade Normal (Magistério) ou curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, específico para séries/anos iniciais do Ensino Fundamental;

b.3) para a docência nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, específico para as disciplinas respectivas ou formação superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislações vigentes;

b.4) Outros conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO IV
CARGO/FUNÇÃO: PROFESSOR BILINGUE LINGUA PORTUGUESA E KAIGANG.

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 HORAS

REMUNERAÇÃO: R$ 1.353,30

LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA.

SÍNTESE DOS DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar a operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; realizar atividades extraclasse; estabelece mecanismos de avaliação; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento escolar; organizar registros de observações de alunos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participa de cursos de formação e treinamentos; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horária de 20 horas semanais.

b) ESPECIFICA: Executar tarefas afins com a educação.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Ensino Médio Completo.

b) Idade: mínima de 18 anos.

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

ANEXO V 
CARGO/FUNÇÃO: PORTEIRO (a) ESCOLAR
VENCIMENTOS: R$ 1.700,00

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA
ATRIBUIÇÕES:



Descrição: Zelar pela guarda do patrimônio municipal e exercer serviço de portaria; zelar pela segurança dos alunos e Professores; Percorrer sistematicamente inspecionando as dependências da escola; Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Acompanhar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perímetro escolar; Fazer manutenções simples nos locais de trabalho; Orientar na entrada e saída de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem estar e integridade física. Acompanhar, caso necessário os Professores e alunos nas atividades ao ar livre; Ter cuidado com os alunos durante o embarque e desembarque dos veículos de transporte escolar; auxiliar a supervisão dos alunos durante o período de aula, principalmente durante o recreio. Executar atividades correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas (semanais).

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços aos sábados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrução: Ensino Médio Completo.

b) Idade: mínima de 18 anos;

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

ANEXO VI
CARGO/FUNÇÃO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS – ACE.

VENCIMENTOS: R$ 1.119,50
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE.

ATRIBUIÇÕES:



Descrição - Constituem atribuições do cargo de Agente de Combate ás Endemias – ACE, trabalhar exclusivamente com doenças de veiculação vetorial entomológica, malacológica e coleta de reservatórios de doenças, conforme lei 11.350/2006, além do exercício de atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, em especial, de combate a prevenção de endemias, vistoria, detecção e eliminação de focos endêmicos e sua notificação, em conformidade com as diretrizes do Sistema único de Saúde – SUS e sob a supervisão do gestor municipal de saúde, com exercício exclusivamente no âmbito do Sistema Único de Saúde – SUS e lotação na Secretaria Municipal de Saúde, nos termos da Emenda Constitucional nº 051, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentada pela Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 2006, bem como executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas (semanais).

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingo e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

c) Apresentar certificado de conclusão do Ensino Médio;

b) Ter sido aprovado no concurso público ou processo seletivo;

c) Ter concluído com aproveitamento o curso de introdução de formação inicial e continuada para o exercício do cargo, após a aprovação no certame classificatório;

d) Idade mínima 18 anos;

e) Outros conforme instruções reguladoras do processo seletivo
ANEXO VII

CARGO/FUNÇÃO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - ACS
VENCIMENTOS: R$ 1.342,70
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE
ATRIBUIÇÕES:


Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisão do Gestor Municipal.


Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade de sua atuação; promover e executar ações de educação para a saúde individual e coletiva; registrar, para fins de controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; estimular a participação da comunidade nas políticas-públicas como estratégia da conquista de qualidade de vida à família; realizar visitas domiciliares periódicas para o monitoramento de situações de risco à família; participar ou promover ações que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas públicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde. realização do cadastramento de famílias; participação na realização do diagnóstico demográfico e do perfil econômico da comunidade, na descrição do perfil do meio ambiente da área de abrangência, na realização do levantamento das condições de saneamento básico e realização do mapeamento da sua área de abrangência; realização do acompanhamento das microáreas de risco; realização da programação das visitas domiciliares, elevando a sua freqüência nos domicílios que apresentam situações que requeiram atenção especial; atualização das fichas de cadastramento dos componentes das famílias; execução da vigilância de crianças menores de 1 ano consideradas em situação de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças  de 0 a 5 anos, promoção da imunização de rotina às crianças e gestantes, encaminhando-as ao serviço de referência ou criando alternativas de facilitação de acesso; promoção do aleitamento materno exclusivo, monitoramento das diarréias e promoção da reidratação oral,  monitoramento das infecções respiratórias agudas, com identificação de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao serviço de saúde de referência; monitoramento das dermatoses e parasitoses em crianças; orientação dos adolescentes e familiares na prevenção de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas, identificação e encaminhamento das gestantes para o serviço de pré-natal na unidade de saúde de referência; realização de visitas domiciliares periódicas para monitoramento das gestantes, priorizando atenção nos aspectos de: desenvolvimento da gestação, seguimento do pré natal, sinais e sintomas de risco na gestação, nutrição, incentiva e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atenção e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas, realização de ações educativas para a prevenção do câncer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realização dos exames periódicos nas unidades de saúde da referência; realização de ações educativas sobre métodos de planejamento familiar; realização de ações educativas referentes ao climatério; realização de atividades de educação nutricional nas famílias e na comunidade; realização de atividades de educação em saúde bucal na família com ênfase no grupo infantil; busca ativa das doenças infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiológicos ou investigação de surtos ou ocorrência de doenças de notificação compulsória; supervisão dos eventuais componentes da família em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseníase, hipertensão, diabetes e outras doenças crônicas; realização de atividades de prevenção e promoção da saúde do idoso; identificação dos portadores de deficiência psicofísica com orientação aos familiares para o apoio necessário no próprio domicilio; incentivo à comunidade na aceitação e inserção social dos portadores de deficiência psicofísica;orientação às famílias e à comunidade para a prevenção e o controle das doenças endêmicas; realização de ações educativas para preservação do meio ambiente; realização de ações para a sensibilização das famílias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulação da participação comunitária para ações que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras ações e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.


CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados.


PROVIMENTO – Através de Seleção Pública


REQUISITOS PARA INGRESSO: 

a) Residir na área da comunidade em que atuar;

b) Haver concluído o Ensino Fundamental;

c) Idade mínima de 18 anos.

d) Outros conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO VIII 
CARGO/FUNÇÃO: NUTRICIONISTA - NAAB

VENCIMENTOS: R$ 2.228,15
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS
LOTAÇÃO: DEPARTEMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE
ATRIBUIÇÕES:



Descrição Planejamento, organização, direção, supervisão e avaliação de serviços de alimentação e nutrição das atividades do NAAB; Planejamento, coordenação, supervisão e avaliação de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria em nutrição e dietética; Assistência e educação nutricional a coletividades ou indivíduos, sadios ou enfermos, nas áreas de atenção do NAAB; Assistência dietoterápica ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas. Realizar atividades de alimentação e nutrição em programas institucionais da atenção básica e vigilância sanitária. Trabalhar com equipe multiprofissional, ESF, NAAB na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis e outras ações programáticas. Realizar educação em saúde individual e em grupos nos diversos espaços da comunidade, executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

d) Geral: Carga horária semanal de 20 horas (semanais).

e) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingo e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrução Formal: Habilitação Legal para o exercício da profissão de Nutricionista.

b) Idade: mínima de 18 anos;

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO IX 
CARGO/FUNÇÃO: ASSISTENTE SOCIAL - NAAB
VENCIMENTOS: R$ 2.228,15
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE
ATRIBUIÇÕES:

Descrição Identificar, em conjunto com as Equipes Saúde da Família e a comunidade, as atividades, as ações e as práticas a serem adotadas em cada uma das áreas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o público prioritário a cada uma das ações; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internação Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuários e humanizar a atenção; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, ações que se integrem a outras políticas sociais como: educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de organização participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde; Elaborar estratégias de comunicação para divulgação e sensibilização das atividades do NAAB por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veículos de informação; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a implantação das ações e a medida de seu impacto sobre a situação de saúde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas áreas de atenção do NAAB; Elaborar projetos terapêuticos individuais, por meio de discussões periódicas que permitam a apropriação coletiva pelas ESF e o NAAB do acompanhamento dos usuários, realizando ações multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada, executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas (semanais).

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingo e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrução Formal: Habilitação Legal para o exercício da profissão de Assistente Social.

b) Idade: mínima de 18 anos;

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO X
CARGO/FUNÇÃO: FISIOTERAPEUTA – ACADEMIA DE SAÚDE
VENCIMENTOS: R$ 2.013,70
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE

ATRIBUIÇÕES:


Síntese dos Deveres: Realizar atendimento individuais ou coletivos de prevenção primária.


Exemplos de Atribuições: Realizar diagnóstico situacional, com levantamento dos problemas de saúde que requeiram ações de prevenção de doenças e de agravos à saúde e das necessidades em termos de reabilitação, na área adstrita às ESF; realizar atendimentos individuais e/ou coletivos de prevenção primária, secundária e terciária nas diversas áreas da Fisioterapia, como cardiologia, respiratória, dermatofuncional, neurologia, ortopedia, pediatria, uroginecologia, geriatria, entre outras, dando suporte de Atenção Básica com respeito aos critérios de referência e contra referência estabelecidos pelo Município; realizar pesquisas e ações específicas de saúde mental, em conjunto com a equipe; desenvolver ações de reabilitação e tratamento, priorizando atendimentos coletivos; montar e participar de grupos operativos, com objetivos bem detalhados para resolubilidade das ações; desenvolver ações de promoção e proteção à saúde em conjunto com as ESF, incluindo aspectos funcionais de todos os sistemas e órgãos, como consciência e cuidados com o corpo, postura, hábitos orais, amamentação, controle do ruído, condicionamento físico, entre outras, com vistas ao autocuidado; acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuários e a capacidade instalada das ESF, executar tarefas afins.

Condições de Trabalho:


a) Carga Horária:  20 horas semanais

b) Remuneração: 1.650,00

c) Lotação: Departamento Municipal de Saúde.


Requisitos para investidura:


a) Idade: no mínimo 18 anos.


b) Instrução: Curso superior completo em Fisioterapia.


c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão.
d) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO XI

CARGO/FUNÇÃO: VISITADOR (A) DO PIM
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
SALÁRIO BÁSICO MENSAL: R$ 1.144,08
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE.

ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: Realizar o trabalho diretamente com as famílias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulação para o desenvolvimento integral da criança, desde a gestação.

b) Descrição Analítica: Orientar as famílias sobre as atividades de estimulação adequadas a partir do diagnóstico, ou seja, do marco zero; Acompanhar e controlar a qualidade das ações educativas realizadas pelas próprias famílias junto às crianças e as ações realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcançados pelas crianças e pelas gestantes; Planejar e executar seu cronograma de visita às famílias; Participar da Capacitação de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM; Vestir-se adequadamente, para a execução de suas atividades; Receber a formação e a capacitação necessária; Estar disposto a crescer pessoal e profissionalmente; comunicar, imediatamente, o GTM, os problemas nas famílias como suspeita de violência doméstica, crianças portadoras de deficiência, entre outras, para que seja acionada a rede de serviços; Estabelecer boas relações com as crianças, pais, comunidade e autoridades locais, para que a equipe adquira respeito e confiança, não apenas dos outros, mas entre a própria equipe; Integrar as famílias beneficiadas pelo trabalho, com entusiasmo e criatividade; Elaborar  materiais e brinquedos para a realização das atividades; Elaborar o próprio material para a realização das atividades, estimulando as pessoas para a realização das atividades; Manutenção, guarda e cuidado dos locais e bens disponíveis para realização das atividades, outras atividades afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas (semanais).

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingo e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrução Formal: Ensino Médio Completo.

b) Idade: mínima de 18 anos;

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo
ANEXO XII
CARGO/FUNÇÃO: EDUCADOR SOCIAL
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
SALÁRIO BÁSICO MENSAL: R$ 1.430,09
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: executar tarefas sob orientação do técnico de referência do CRAS, aplicadas no trabalho do Programa de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF. 

b) Descrição Analítica: Realizar, sob orientação do técnico de referência do CRAS ou de técnico da entidade prestadora de serviço sócio educativo, e com a participação das famílias, o planejamento das atividades do PAIF; Facilitar o processo de integração do (os) coletivo (os) sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais fomentando a participação democrática das famílias e a sua organização, no sentido do alcance dos objetivos do Serviço Sócio educativo de convívio; Desenvolver, diretamente com as famílias, os conteúdos e atividades que lhes são atribuídos no traçado metodológico do PAIF; Registrar a freqüência diária das famílias e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados; Avaliar o desempenho das famílias no serviço sócio educativo, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integração da equipe do PAIF; Participar, juntamente com o técnico da referência do CRAS, de reuniões com as famílias, para as quais for convidada; Participar de reuniões sistemáticas com o técnico do CRAS; Participar das atividades de capacitação do PAIF; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas (semanais).

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingo e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrução Formal: Ensino Médio Completo.

b) Idade: mínima de 18 anos;

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO XIII
CARGO/FUNÇÃO: PSICÓLOGO(A)
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
SALÁRIO BÁSICO MENSAL: R$ 3.146.20
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSSISTÊNCIA SOCIAL.
ATRIBUIÇÕES:
a) Descrição Sintética: executar técnicas psicólogas aplicadas no trabalho e a clínica psicológica no Programa de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF. 
b) Descrição Analítica: Realização de acompanhamento psicológico nos grupos do Programa de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF, com o objetivo de observar e trabalhar assuntos relacionados a demandas e problemas do dia a dia do público atendido, para se ter socialização e um melhor atendimento; A partir das demandas observadas nos grupos a psicóloga auxiliar no entendimento e análise de conflitos pessoais, familiares e sociais e suas possíveis resoluções através de palestras com foco nos conflitos apresentados, acolhimento, acompanhamento individualizado e encaminhamentos atuando em equipe com demais profissionais da Assistência Social e Unidade Básica de Saúde de forma intersetorial; Atender a comunidade como um todo respeitando as diferenças de raça, cor, religião, crenças podendo assim integrar as diferentes culturas existentes no município para uma melhor qualidade de vida na comunidade; Trabalhar e atender de forma individualizada ou em grupo as famílias que apresentarem maior vulnerabilidade social, infrequência escolar, conflitos de qualquer ordem, viabilizando um melhor manejo nas resoluções de problemas mais urgentes; Planejar e organizar as atividades propostas nos grupos juntamente com a equipe; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas (semanais).

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingo e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrução Formal: Habilitação Legal para o exercício da profissão de Psicólogo.

b) Idade: mínima de 18 anos;

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO XIV
CARGO: MOTORISTA
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
PADRÃO: 03
LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
SERVIÇO: Departamento Municipal de Estradas de Rodagens, Secretaria Municipal de Educação e Cultura, Gabinete do Prefeito e Departamento Municipal de Saúde. 

SÍNTESE OS DEVERES: Dirigir veículos automotores utilizados no transporte de passageiros e cargas, executar pequenos reparos de emergência; preencher boletins de ocorrências; cumprir as ordens de serviço recebidas; recolher o veículo a garagem quando concluído o serviço, comunicando o defeito observado; zelar pela conservação e limpeza do veículo dado sob sua guarda, efetuar serviços rotineiros de manutenção e lubrificação; troca de óleo; verificar na chegada e na saída os níveis de óleo agua, etc., executar serviços afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrução: Sem Especialização.

b) Idade: mínima de 18 anos.

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO XV

CARGO: OPERÁRIO
 LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS.
 PADRÃO: 01
 CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUIÇÕES:
SINTESE DOS DEVERES: Realizar serviços braçais, de limpeza e outros, carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construção em geral e outros fazer mudanças; proceder à abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias cocheiras e depósitos de lixos e detritos orgânicos, inclusive em gabinetes sanitários públicos ou em prédios municipais e cuidar dos sanitários; recolher lixo a domiciliado, operando caminhões de asseio público; auxiliar em tarefas de construções, calçamento e pavimentação em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega e contagem de materiais; auxiliar em serviços de abastecimento de veículos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em serviços simples de jardinagem; cuidar de árvores frutíferas; proceder a apreensão de animais soltos nas vias públicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
A) Idade mínima de 18 anos.

B) Instrução: Sem Especialização.

C) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

