LEI MUNICIPAL N.º 0925/2018, DE 27 DE MARÇO DE 2018.
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR FUNÇÃO GRATIFICADA DE DIRETOR (A) DE PROGRAMAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

PAULO ANDRÉ DAL ALBA, Prefeito Municipal de Engenho Velho – RS, no uso de suas atribuições legais, em cumprimento ao disposto no artigo 81, inciso, IV, da Lei Orgânica Municipal, FAZ SABER que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte,

L E I: 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar a Função Gratificada de DIRETOR (A) DE PROGRAMAS do Departamento Municipal de Saúde, conforme descrito abaixo, a quem exerce a responsabilidade técnica da Unidade Básica de Saúde, responsável pelos Programas: Saúde da Família, Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica, Saúde da Mulher, Saúde Mental, Sisprénatal, dentre outros programas. 
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	02
	1.5


Parágrafo Primeiro – o adicional de responsabilidade técnica, constante no “caput” deste artigo, está previsto no Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2019, do sindicato dos enfermeiros do Rio Grande do Sul – SERGS.
Parágrafo Segundo – O valor da gratificação será reajustado na mesma data e com o mesmo índice da revisão geral, anual, dos servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 2º - A presente lei entra em vigor na data de sua publicação.
 Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHO VELHO/RS, 27 de março de 2018.
PAULO ANDRÉ DAL ALBA
Prefeito Municipal 
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

               Data Supra.

        LAERCIO LAMONATTO

Secretário Municipal de Administração
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N.º 06/2018
Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):
Ao cumprimentá-los, cordialmente, apresentamos, em anexo, o Projeto de Lei n. 06/2018, a fim de que seja submetido à apreciação pelos Nobres Vereadores desta casa legislativa.
Com a referida proposição, objetiva-se a CRIAR A FUNÇÃO GRATIFICADA DE DIRETOR (A) DE PROGRAMAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE, atendendo ao que está previsto na Convenção Coletiva de Trabalho 2017/2019, do Sindicato dos Enfermeiros do Estado do Rio Grande do Sul, a qual segue em anexo.

Pela referida Convenção, fica previsto na cláusula Décima Primeira o adicional pela responsabilidade técnica ao profissional que assume tal função, assim segue em anexo o comprovante da responsabilidade técnica da profissional que atua em nossa Unidade Básica de Saúde, a qual possui tal responsabilidade desde 2009, sem ter recebido nada por isso.
Segue anexo os documentos e certidão de responsabilidade técnica (válida até 2019), que comprovam a responsabilidade da atual enfermeira a qual desenvolve esta função na Unidade Básica de Saúde.
Isto posto, remetemos à esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n.º 06/2018 a fim de que, após cumpridas as formalidades legais e regimentais, seja a proposição submetida à apreciação, na sequência, à votação pelos nobres vereadores.

Engenho Velho – RS, aos 08 de março de 2018.
PAULO ANDRÉ DAL ALBA
Prefeito Municipal

