EDITAL Nº 001/2016 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2016

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratação por prazo determinado.”
 
O Prefeito Municipal de Engenho Velho, RS, no uso de suas atribuições, visando à contratação de pessoal, em número total de 06 (seis), por prazo determinado para desempenharem as funções de: PROFESSOR (A) DE LÍNGUA INGLESA, CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, ARTES e MATEMÁTICA, junto à secretaria Municipal de Educação e cultura, amparado em excepcional interesse público devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 0835/2015 de 20 de janeiro de 2015; ENGENHEIRO (A), junto à secretaria Municipal de administração, amparado em excepcional interesse público devidamente reconhecido por intermédio da  Lei Municipal nº 0819/2014, de 29 de julho de 2014; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE), junto ao Departamento Municipal de Saúde, amparado em excepcional interesse público, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal nº 0859/2016 de 21 de janeiro de 2016;  e AGENTE COMUNITÁIRO DE SAÚDE junto ao Departamento Municipal de Saúde, amparado em excepcional interesse público, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal nº 0823/2014, de 09 de setembro de 2014, sendo que para os cargos de PROFESSOR E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS está autorizado a contratação pela Lei Municipal nº 0860/2016, de 21 de janeiro de 2016, com fulcro no art. 37, IX, da Constituição da República, e art. 9º e seguintes da Lei Municipal n° 040/93, torna pública a realização de Processo Seletivo Simplificado, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta por no mínimo três servidores, designados através da Portaria nº 012/2016 de 22 de janeiro de 2016 e 18/2016 de 29 de janeiro de 2016.
1.2 As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas.
1.3 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado, serão prestigiados, sem prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição da República.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulação local, no mínimo cinco dias antes do encerramento das inscrições.
1.5 Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serão publicados no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, no site www.engenhovelho.rs.gov.br.
1.6 Os prazos constantes neste Edital serão contados em dias corridos, desconsiderando-se o de início e incluindo-se o do final.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos com seus respectivos títulos a serem analisado e valorados, testes psicológicos e prova escrita conforme critérios definidos neste edital.
1.8 A contratação será pelo prazo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual período e se regerá pelo Regime Jurídico Estatutário.
2. DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAÇÃO:
	CARGOS
	VAGAS
	REMUNERAÇÃO

	PROFESSOR (A) DE LÍNGUA INGLESA
	01
	R$ 1.262,53

	PROFESSOR (A) DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS
	01
	R$ 1.262,53

	PROFESSOR (A) DE ARTE
	01
	R$ 1.262,53

	PROFESSOR (A) DE MATEMÁTICA
	01
	R$ 1.262,53

	ENGENHEIRO (A) CIVIL
	01
	R$ 2.932,17

	AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS – (ACE)
	01
	R$ 1.014,00

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – (ACS)
	01
	R$ 1.216,15


3. ESPECIFICAÇÕES E REQUISITOS DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA.
3.1 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado, o professor (a) de LÍNGUA INGLESA terá as seguintes atribuições: iniciar o aluno na aprendizagem de um novo idioma, como possibilidade de desenvolvimento pessoal, ensinar as estruturas básicas do novo idioma, principalmente pela verbalização, através de atividades lúdico-educativas, promover a ampliação das experiências do aluno pela apresentação de vivências de países que adotam o idioma Inglês, estimulando-lhe o interesse pelo conhecimento dos costumes de outras comunidades, elaborar e aplicar o planejamento diário das atividades a serem desenvolvidas com os alunos; planejar e participar de todas as atividades e eventos pertinentes à sua função; atuar diretamente com os alunos, conforme o Planejamento; observar e seguir as normas de rotina e orientação, estabelecidas pelo Diretor (a), Supervisor (a) Pedagógico (a) e Equipe Técnica, informar ao Diretor (a) e Supervisor (a) Pedagógico (a) sobre o desenvolvimento das atividades, com os resultados alcançados e problemas detectados, proceder avaliação individual dos alunos, assim como acompanhar seu desenvolvimento durante o período escolar. 

3.2 A formação exigida para o Professor de Língua Inglesa será a de Curso Superior de Licenciatura em Letras, habilitação Português – Inglês e respectivas literaturas.

3.3 A carga horária semanal será de 20 (vinte e duas) horas, desenvolvida diariamente, de acordo com horário definido pela autoridade competente mediante ato próprio, sendo que os vencimentos e demais condições para exercício deste cargo, serão aquelas estabelecidas na Lei Municipal nº 0835/2015, de 20 de janeiro de 2015 e suas alterações posteriores.

3.3.1 Além do vencimento o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: gratificação natalina proporcional ao período trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terço, indenizadas ao final do contrato; inscrição no Regime Geral de Previdência. 

3.3.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.

3.3.3 As despesas decorrentes desta contratação correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, constantes no orçamento vigente.

3.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os demais servidores estatutários pelos arts. 131 a 133, do Regime Jurídico, sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. 
4. ESPECIFICAÇÕES E REQUISITOS DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR (A) DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS:

4.1 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado, o professor (a) de CIÊNCIAS BIOLÓGICAS terá as seguintes atribuições: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação.

4.2 A formação exigida para o Professor de Ciências Biológicas será a de Curso Superior de Licenciatura em Ciências Biológicas, habilitação em Ciências Biológicas e suas respectivas licenciaturas.
4.3 A carga horária semanal será de 20 (vinte) horas, desenvolvida diariamente, de acordo com horário definido pela autoridade competente mediante ato próprio, sendo que os vencimentos e demais condições para exercício deste cargo, serão aquelas estabelecidas na Lei Municipal nº 0835/2015, de 20 de janeiro de 2015 e suas alterações posteriores.

4.3.1 Além do vencimento o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: gratificação natalina proporcional ao período trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terço, indenizadas ao final do contrato; inscrição no Regime Geral de Previdência. 

4.3.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.

4.3.3 As despesas decorrentes desta contratação correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, constantes no orçamento vigente.

4.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os demais servidores estatutários pelos arts. 131 a 133, do Regime Jurídico, sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber
5. ESPECIFICAÇÕES E REQUISITOS DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR (A) DE ARTE:
5.1 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado, o professor (a) de ARTE terá as seguintes atribuições: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação.

5.2 A formação exigida para o Professor de Artes será a de Curso Superior de Licenciatura em Artes Plásticas, habilitação em Artes e suas respectivas licenciaturas.
5.3 A carga horária semanal será de 20 (vinte) horas, desenvolvida diariamente, de acordo com horário definido pela autoridade competente mediante ato próprio, sendo que os vencimentos e demais condições para exercício deste cargo, serão aquelas estabelecidas na Lei Municipal nº 0835/2015, de 20 de janeiro de 2015 e suas alterações posteriores.

5.3.1 Além do vencimento o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: gratificação natalina proporcional ao período trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terço, indenizadas ao final do contrato; inscrição no Regime Geral de Previdência. 

5.3.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.

5.3.3 As despesas decorrentes desta contratação correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, constantes no orçamento vigente.

5.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os demais servidores estatutários pelos arts. 131 a 133, do Regime Jurídico, sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. 
6. ESPECIFICAÇÕES E REQUISITOS DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR (A) DE MATEMÁTICA:

6.1 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado, o professor (a) de MATEMÁTICA terá as seguintes atribuições: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação.

6.2 A formação exigida para o Professor de Artes será a de Curso Superior de Licenciatura em Matemática, habilitação em Matemática e suas respectivas licenciaturas.

6.3 A carga horária semanal será de 20 (vinte) horas, desenvolvida diariamente, de acordo com horário definido pela autoridade competente mediante ato próprio, sendo que os vencimentos e demais condições para exercício deste cargo, serão aquelas estabelecidas na Lei Municipal nº 0835/2015, de 20 de janeiro de 2015 e suas alterações posteriores.

6.3.1 Além do vencimento o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: gratificação natalina proporcional ao período trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terço, indenizadas ao final do contrato; inscrição no Regime Geral de Previdência. 

6.3.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.

6.3.3 As despesas decorrentes desta contratação correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, constantes no orçamento vigente.

6.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os demais servidores estatutários pelos arts. 131 a 133, do Regime Jurídico, sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. 
7. ESPECIFICAÇÕES E REQUISITOS DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA DE ENGENHEIRO CIVIL:

7.1 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado, o ENGENHEIRO CIVIL terá as seguintes atribuições: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construção e conservação em geral e de obras; Projetar, dirigir e fiscalizar a construção e conservação de estradas de rodagem e vias públicas, bem como obras de captação, abastecimento de água, drenagem, irrigação e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topográficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construção e conservação de edifícios públicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a máquinas, oficinas e serviços de urbanização em geral; realizar perícias, avaliações, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força motriz, mecânicas, eletromecânicas, de usinas e respectivas redes de distribuição; examinar projetos e proceder vistorias de construções; exercer atribuições relativas à engenharia de trânsito e técnicas de materiais; efetuar cálculos de estruturas de concreto armado, aço e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.

7.2 A formação exigida para o cargo de Engenheiro Civil será a de Curso Superior completo na área, com habilitação legal para o exercício da profissão.
7.3 A carga horária semanal será de 12 (doze) horas, desenvolvida diariamente de acordo com horário definido pela autoridade competente mediante ato próprio, sendo que os vencimentos e demais condições para exercício deste cargo, serão aquelas estabelecidas na Lei Municipal nº 0819/2014 de 29 de julho de 2014 e suas alterações posteriores.
7.3.1 Além do vencimento o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: gratificação natalina proporcional ao período trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terço, indenizadas ao final do contrato; inscrição no Regime Geral de Previdência. 

7.3.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.

7.3.3 As despesas decorrentes desta contratação correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, constantes no orçamento vigente.

7.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os demais servidores estatutários pelos arts. 131 a 133, do Regime Jurídico, sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
8. ESPECIFICAÇÕES E REQISITOS DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE:

8.1 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado, o AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS – ACE terá as seguintes atribuições: trabalhar exclusivamente com doenças de veiculação vetorial entomológica, malacológica e coleta de reservatórios de doenças, conforme lei 11.350/2006, além do exercício de atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, em especial, de combate a prevenção de endemias, vistoria, detecção e eliminação de focos endêmicos e sua notificação, em conformidade com as diretrizes do Sistema único de Saúde – SUS e sob a supervisão do gestor municipal de saúde.
 8.2 A formação exigida para o agente de combate a endemias será a de Curso de Ensino Médio Completo.

8.3 A carga horária semanal será de 40 (quarenta) horas, desenvolvida diariamente, de acordo com horário definido pela autoridade competente mediante ato próprio, sendo que os vencimentos e demais condições para exercício deste cargo, serão aquelas estabelecidas na Lei Municipal nº 0859/2016, de 21 de janeiro de 2016 e suas alterações posteriores.
8.3.1 Além do vencimento o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: gratificação natalina proporcional ao período trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terço, indenizadas ao final do contrato; inscrição no Regime Geral de Previdência. 

8.3.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.

8.3.3 As despesas decorrentes desta contratação correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, constantes no orçamento vigente.

8.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os demais servidores estatutários pelos arts. 131 a 133, do Regime Jurídico, sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. 
9. AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:

9.1 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado, o AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE terá as seguintes atribuições: Desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisão do Gestor Municipal. Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade de sua atuação; promover e executar ações de educação para a saúde individual e coletiva; registrar, para fins de controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; estimular a participação da comunidade nas políticas-públicas como estratégia da conquista de qualidade de vida à família; realizar visitas domiciliares periódicas para o monitoramento de situações de risco à família; participar ou promover ações que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas públicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde. realização do cadastramento de famílias; participação na realização do diagnóstico demográfico e do perfil econômico da comunidade, na descrição do perfil do meio ambiente da área de abrangência, na realização do levantamento das condições de saneamento básico e realização do mapeamento da sua área de abrangência; realização do acompanhamento das microáreas de risco; realização da programação das visitas domiciliares, elevando a sua freqüência nos domicílios que apresentam situações que requeiram atenção especial; atualização das fichas de cadastramento dos componentes das famílias; execução da vigilância de crianças menores de 1 ano consideradas em situação de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças  de 0 a 5 anos, promoção da imunização de rotina às crianças e gestantes, encaminhando-as ao serviço de referência ou criando alternativas de facilitação de acesso; promoção do aleitamento materno exclusivo, monitoramento das diarréias e promoção da reidratação oral,  monitoramento das infecções respiratórias agudas, com identificação de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao serviço de saúde de referência; monitoramento das dermatoses e parasitoses em crianças; orientação dos adolescentes e familiares na prevenção de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas, identificação e encaminhamento das gestantes para o serviço de pré-natal na unidade de saúde de referência; realização de visitas domiciliares periódicas para monitoramento das gestantes, priorizando atenção nos aspectos de: desenvolvimento da gestação, seguimento do pré natal, sinais e sintomas de risco na gestação, nutrição, incentiva e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atenção e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas, realização de ações educativas para a prevenção do câncer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realização dos exames periódicos nas unidades de saúde da referência; realização de ações educativas sobre métodos de planejamento familiar; realização de ações educativas referentes ao climatério; realização de atividades de educação nutricional nas famílias e na comunidade; realização de atividades de educação em saúde bucal na família com ênfase no grupo infantil; busca ativa das doenças infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiológicos ou investigação de surtos ou ocorrência de doenças de notificação compulsória; supervisão dos eventuais componentes da família em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseníase, hipertensão, diabetes e outras doenças crônicas; realização de atividades de prevenção e promoção da saúde do idoso; identificação dos portadores de deficiência psicofísica com orientação aos familiares para o apoio necessário no próprio domicilio; incentivo à comunidade na aceitação e inserção social dos portadores de deficiência psicofísica;orientação às famílias e à comunidade para a prevenção e o controle das doenças endêmicas; realização de ações educativas para preservação do meio ambiente; realização de ações para a sensibilização das famílias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulação da participação comunitária para ações que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras ações e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.
9.2 A formação exigida para o cargo de Agente Comunitário de Saúde será a de Ensino Fundamental Completo.
9.3 O candidato a Agente Comunitário de Saúde deverá residir e atuar na região de abrangência da microárea 02, a qual corresponde a área Rural (LINHA BONITA, LINHA MARTINELLI, LINHA MARASCHIM), e a área urbana, iniciando pela Av. Angelo Lorini da residência de Israel Floriano pela João Provenzzi, lado direito até a residência de Angelina Aimi, seguindo pela Rua Manuel Ferreira Bueno lado direito até a Rua Cristovão Luzatto seguindo até a residência de Clauiomiro Wolff. Além disso em um novo remapeamento o qual está registrado em ata, o Agente de Saúde desta microárea tem a responsabilidade de atender as residências da Rua Cristovão Luzzato: da residência de Zelinda Garbin até Claudiomiro Wolff; na Avenida Angelo Lorini: de Israel Floriano até Lourdes Sfredo (casa de Roberto Lorini). Avenida João Provenzzi, de Ancelmo Perreira até a olaria do Malman. Na Rua Capitão Valério, de Natal Dal Alba até Irineu Rigo. Na Rua Mauel Ferreira Bueno, de Angelina Aimi até Ari Tomazini. É obrigatório residir na área de atuação.
9.4 A carga horária semanal será de 40 (quarenta) horas, desenvolvida diariamente de acordo com horário definido pela autoridade competente mediante ato próprio, sendo que os vencimentos e demais condições para exercício deste cargo, serão aquelas estabelecidas na Lei Municipal nº 0823/2014 de 09 de setembro de 2014 e suas alterações posteriores.

9.4.1 Além do vencimento o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: gratificação natalina proporcional ao período trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terço, indenizadas ao final do contrato; inscrição no Regime Geral de Previdência. 

9.4.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.

9.4.3 As despesas decorrentes desta contratação correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, constantes no orçamento vigente.

9.5 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os demais servidores estatutários pelos arts. 131 a 133, do Regime Jurídico, sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

10. INSCRIÇÕES

10.1 As inscrições serão recebidas exclusivamente pela Comissão designada pela portaria nº 012/2016 de 22 de janeiro de 2016, junto ao Departamento Pessoal do Município, sito à Rua Antônio Trombetta, nº 35, no horário compreendido entre às 08:00 horas às 11:30 horas do dia 11 de fevereiro de 2016 até o dia 19 de fevereiro de 2016.

 10.1.1 Não serão aceitas inscrições fora de prazo.

10.1.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital.

10.1.3 As inscrições serão gratuitas.
11. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO:
11.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao endereço e nos horários e prazos indicados no item 10.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento público ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

11.1.1 Ficha de inscrição disponibilizada devidamente preenchida e assinada.

11.1.2 Cópia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97, artigo 15).

11.1.3 Prova de quitação das obrigações militares e eleitorais;
11.1.4 Currículo profissional de acordo com o modelo apresentado nos Anexos do presente edital, acompanhado de cópia autenticada dos títulos que comprovam as informações contidas no currículo. 
11.2 Os documentos poderão ser autenticados no ato da inscrição pelos membros da Comissão, desde que o candidato apresente para conferência os originais juntamente com a cópia.
12. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES:
12.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 9.1, a Comissão publicará no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.engenhovelho.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relação nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas.

12.2 Os candidatos que não tiveram as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos escritos perante a Comissão, no prazo de um dia, mediante a apresentação das razões por escrito que ampararem a sua irresignação. 

12.2.1 No prazo de um dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas.  
12.2.3 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisão deverá ser motivada.
12.2.4 A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 12.1, após a decisão dos recursos.
13. FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS/CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO:
13.1 O currículo profissional deverá ser preenchido pelo candidato nos moldes dos Anexos do presente Edital. 

13.2 Os critérios de avaliação dos currículos/títulos totalizarão o máximo de; 100 (cem) pontos para os cargos de Professor (a), conforme definido neste edital.

 13.3 Os critérios de avaliação dos currículos/títulos e prova escrita totalizarão no Máximo de 100 (cem pontos) para o cargo de Engenheiro (a) Civil; de Agente de Combate a Endemias, e de Agente Comunitário de Saúde, conforme definido neste edital.
13.4 Os critérios de avaliação da entrevista Psicológica e testes Psicológicos totalizarão no máximo 100 (cem) pontos, para todos os cargos, conforme critérios definidos neste edital.
13.5 A escolaridade exigida para o desempenho da função não será objeto de avaliação para valoração de pontos.
13.6 Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito público ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
13.7 Nenhum título receberá dupla valoração. 
13.8 A classificação dos candidatos para os cargos oferecidos, será efetuada através da pontuação dos títulos apresentados e entrevista/teste psicológico para o cargo de professor, e de provas, títulos e entrevista/teste psicológico para os demais cargos conforme os seguintes critérios:
13.8.1 PROFESSOR (A) DE LÍNGUA INGLESA:
	Especificação
	Pontuação Unitária
	Pontuação Máxima

	Curso superior completo (exigência do cargo)
	0
	0

	Experiência Profissional comprovada: até 1 (um) ano equivale a pontuação de 1 (um) ponto; após 1 (um) ano o equivalente a 1 (um) ponto por ano.
	1
	10

	Pós-graduação lato sensu (especialização)
	20
	20

	Pós-graduação (mestrado, doutorado, PhD)
	10
	10

	Cursos especializados na área de atuação da função com duração mínima de 20 horas/aula.
	20
	60

	Entrevista Psicológica, HTP (house - tree - Pearson), Teste Paleográfico na avaliação da personalidade, AC (teste pra avaliação de atenção concentrada).
	1
	100

	
	TOTAL 
	200 PONTOS


13.8.2 PROFESSOR (A) DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS:
	Especificação
	Pontuação Unitária
	Pontuação Máxima

	Curso superior completo (exigência do cargo)
	0
	0

	Experiência Profissional comprovada: até 1 (um) ano equivale a pontuação de 1 (um) ponto; após 1 (um) ano o equivalente a 1 (um) ponto por ano.
	1
	10

	Pós-graduação lato sensu (especialização)
	20
	20

	Pós-graduação (mestrado, doutorado, PhD)
	10
	10

	Cursos especializados na área de atuação da função com duração mínima de 20 horas/aula.
	20
	60

	Entrevista Psicológica, HTP (house - tree - Pearson), Teste Paleográfico na avaliação da personalidade, AC (teste pra avaliação de atenção concentrada).
	1
	100

	
	TOTAL 
	200 PONTOS


13.8.3 PROFESSOR (A) DE ARTE:
	Especificação
	Pontuação Unitária
	Pontuação Máxima

	Curso superior completo (exigência do cargo)
	0
	0

	Experiência Profissional comprovada: até 1 (um) ano equivale a pontuação de 1 (um) ponto; após 1 (um) ano o equivalente a 1 (um) ponto por ano.
	1
	10

	Pós-graduação lato sensu (especialização)
	20
	20

	Pós-graduação (mestrado, doutorado, PhD)
	10
	10

	Cursos especializados na área de atuação da função com duração mínima de 20 horas/aula.
	20
	60

	Entrevista Psicológica, HTP (house - tree - Pearson), Teste Paleográfico na avaliação da personalidade, AC (teste pra avaliação de atenção concentrada).
	1
	100

	
	TOTAL 
	200 PONTOS


13.8.4 PROFESSOR (A) DE MATEMÁTICA:

	Especificação
	Pontuação Unitária
	Pontuação Máxima

	Curso superior completo (exigência do cargo)
	0
	0

	Experiência Profissional comprovada: até 1 (um) ano equivale a pontuação de 1 (um) ponto; após 1 (um) ano o equivalente a 1 (um) ponto por ano.
	1
	10

	Pós-graduação lato sensu (especialização)
	20
	20

	Pós-graduação (mestrado, doutorado, PhD)
	10
	10

	Cursos especializados na área de atuação da função com duração mínima de 20 horas/aula.
	20
	60

	Entrevista Psicológica, HTP (house - tree - Pearson), Teste Paleográfico na avaliação da personalidade, AC (teste pra avaliação de atenção concentrada).
	1
	100

	
	TOTAL 
	200 PONTOS


13.8.5 ENGENHEIRO (A) CIVIL: 

	Especificação
	Pontuação Unitária
	Pontuação Máxima

	Curso superior completo (exigência do cargo)
	0
	0

	Experiência Profissional comprovada: até 1 (um) ano equivale a pontuação de 1 (um) ponto; após 1 (um) ano o equivalente a 1 (um) ponto por ano.
	1
	10

	Pós-graduação lato sensu (especialização)
	10
	10

	Pós-graduação (mestrado, doutorado, PhD)
	10
	10

	Cursos especializados na área de atuação da função com duração mínima de 20 horas/aula.
	05
	20

	Prova escrita – português, matemática e legislação.
	2
	30

	Prova escrita – Conhecimento específico – Engenheiro Civil
	4
	20

	Entrevista Psicológica, HTP (house - tree - Pearson), Teste Paleográfico na avaliação da personalidade, AC (teste pra avaliação de atenção concentrada).
	1
	100

	
	TOTAL 
	200 PONTOS


13.8.6 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 

	Especificação
	Pontuação Unitária
	Pontuação Máxima

	Curso de Ensino Médio completo (exigência do cargo).
	0
	0

	Ensino Superior Incompleto em qualquer área.
	5
	5

	Ensino Superior Completo em qualquer área.
	10
	10

	Pós-graduação lato sensu (especialização), em qualquer área.
	10
	10

	Cursos de capacitação em qualquer área com duração mínima de 20 horas/aula.
	05
	10

	Experiência comprovada em atendimento ao público: até 1 (um) ano equivale a pontuação de 1 (um) ponto; após 1 (um) ano, o equivalente a 1 (um) ponto por ano.
	1
	5

	Prova escrita
	4
	60

	Entrevista Psicológica, HTP (house - tree - Pearson), Teste Paleográfico na avaliação da personalidade, AC (teste pra avaliação de atenção concentrada).
	1
	100

	
	TOTAL 
	200 PONTOS


13.8.7 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:
	Especificação
	Pontuação Unitária
	Pontuação Máxima

	Ensino fundamental completo (exigência do cargo).
	0
	0

	Ensino Médio completo.
	10
	10

	Ensino Superior Completo em qualquer área.
	10
	10

	Pós-graduação lato sensu (especialização), em qualquer área.
	5
	5

	Cursos de capacitação em qualquer área com duração mínima de 20 horas/aula.
	05
	10

	Experiência comprovada em atendimento ao público: até 1 (um) ano equivale a pontuação de 1 (um) ponto; após 1 (um) ano, o equivalente a 1 (um) ponto por ano.
	1
	5

	Prova escrita
	4
	60

	Entrevista Psicológica, HTP (house - tree - Pearson), Teste Paleográfico na avaliação da personalidade, AC (teste pra avaliação de atenção concentrada).
	1
	100

	
	TOTAL 
	200 PONTOS


14. DA DATA DA PROVA ESCRITA (EXCLUSIVO PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO (A) CIVIL E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, E AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA):
14.1 A prova escrita será aplicada dia 26/02/2015 às 08:00 horas na Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino fundamental Cleiton Costa, sito a Rua André Martinelli nº 13 centro – Engenho Velho – RS, sendo que os candidatos deverão comparecer com antecedência de 15 minutos, e terá duração de 4 horas. De acordo com o horário oficial de Brasília-DF.
14.2 A avalição Psicológica para todos os cargos será realizada no dia 29/02/2016 a partir das 08:00 horas na Escola Municipal de Educação Infantil e Ensino fundamental Cleiton Costa, sito a Rua André Martinelli nº 13 centro – Engenho Velho – RS, sendo que os candidatos deverão comparecer com antecedência de 15 minutos.
14.3 O conteúdo programático da prova escrita encontra-se nos anexos XIII, IX e X do presente edital.
14.4 Cada área de conhecimento exigido no conteúdo programático da prova escrita, será composta de 5 (cinco) questões objetivas com somente uma alternativa correta.

14.5 A prova escrita para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL, será composta de 20 questões de Múltipla escolha, sendo que as questões de Português, Matemática e Legislação terão um peso de 2 (dois) pontos cada acerto, totalizando 30 (trinta) pontos, e as questões de Conhecimento específico terão um peso de 4 (quatro) pontos cada acerto, totalizando 20 (vinte) pontos.

14.6 A prova escrita para o cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS – ACE, e de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE será composta de 15 (quinze) questões de múltipla escolha e terá um peso de 4 (quatro) pontos cada acerto, totalizando 60 pontos.
14.7 Será exigido a identificação do candidato para a realização da prova, mediante apresentação de um documento oficial com foto.
15. ANÁLISE DOS CURRÍCULOS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR.
15.1 No prazo de um dia, a Comissão deverá proceder à análise dos currículos, critério de desempate, correção das provas, somando a nota da avaliação psicológica, para todos os cargos.

15.2 Ultimada a identificação dos candidatos e a totalização das notas, o resultado preliminar será publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.engenhovelho.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
16. RECURSOS 

16.1 Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Comissão, uma única vez, no prazo comum de um dia.
16.1.2 O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido recursal.
16.1.3 Será possibilitada vista dos currículos e documentos na presença da Comissão, permitindo-se anotações.
16.1.4 Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do candidato passará a constar no rol de selecionados.
15.1.5 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.
17. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE:
17.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que:
17.2 Apresentar idade mais avançada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
17.3 tiver obtido a maior nota na prova escrita para os cargos de Engenheiro Civil, Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitário de Saúde, e a maior nota nos Cursos especializados na área de atuação da função, para os cargos de Professor (a).
17.4 Sorteio em ato público.
17.5 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença dos candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado.
17.6 A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes da publicação da lista final dos selecionados. 
17.7 Tiver maior experiência profissional comprovada. 
18. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1 Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologação, no prazo de um dia.
18.2 Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos candidatos aprovados, quando, então passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
19. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

19.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratação pelo Prefeito, será convocado os primeiros colocados de acordo com número de vagas em cada cargo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogável uma única vez, à critério da Administração, comprovar o atendimento das seguintes condições: 
19.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constituição Federal;
19.1.2 Ter idade mínima de 18 anos;
19.1.3 Estar quite com as obrigações militares e eleitorais;
19.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo serviço oficial do Município, no sentido de gozar de boa saúde física e mental.

19.1.5 Ter nível de escolaridade mínima exigida neste edital para o cargo concorrido e aprovado no referido certame.
19.1.6 Apresentar declaração de bens.

19.2 A convocação do candidato classificado será realizada por meio de Edital publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal.

19.3 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições exigidas para a contratação, serão convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatória crescente.  

19.4 O candidato que não tiver interesse na contratação poderá requerer, uma única vez, sua alocação no final da lista de aprovados.

19.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de 2 (dois) anos, prorrogável, uma única vez, por igual período. 

19.6 No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, poderão ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatória.

19.7 Após todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratações para as mesmas funções, novo processo seletivo deverá ser realizado.
20. DISPOSIÇÕES GERAIS

20.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado final.

20.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus endereços.

20.3 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver a readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislação local. 

20.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada.
Engenho Velho, RS, 22 de janeiro de 2016.
______________________________

Paulo André Dal Alba
Prefeito Municipal em Exercício
ANEXO I
MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo: ___________________________________________________

1.2 Filiação: _________________________________________________________

1.3 Nacionalidade: ____________________________________________________

1.4 Naturalidade: _____________________________________________________

1.5 Data de Nascimento: _______________________________________________

1.6 Estado Civil: ______________________________________________________

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: _______________________________
2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: ____________________________________

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: _________ Seção: _____________
2.4 Número do certificado de reservista: ___________________________________
2.5 Endereço Residencial: ______________________________________________

2.6 Endereço Eletrônico: _______________________________________________
2.7 Telefone residencial e celular: ________________________________________
2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: ________________________

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUAÇÃO

Curso: ______________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2 PÓS-GRADUAÇÃO

3.2.1 ESPECIALIZAÇÃO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________
3.2.2 MESTRADO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2.3 DOUTORADO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA ÁREA AFIM À FUNÇÃO 

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: _________________________ Data da conclusão: ______________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________
Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________
Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Engenho Velho, ________de _______________ de _______.

_________________________________________

Assinatura do Candidato
ANEXO II
MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo: ___________________________________________________

1.2 Filiação: _________________________________________________________

1.3 Nacionalidade: ____________________________________________________

1.4 Naturalidade: _____________________________________________________

1.5 Data de Nascimento: _______________________________________________

1.6 Estado Civil: ______________________________________________________

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: _______________________________
2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: ____________________________________

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: _________ Seção: _____________
2.4 Número do certificado de reservista: ___________________________________
2.5 Endereço Residencial: ______________________________________________

2.6 Endereço Eletrônico: _______________________________________________
2.7 Telefone residencial e celular: ________________________________________
2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: ________________________

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUAÇÃO

Curso: ______________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2 PÓS-GRADUAÇÃO

3.2.1 ESPECIALIZAÇÃO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2.2 MESTRADO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2.3 DOUTORADO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA ÁREA AFIM À FUNÇÃO 

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: _________________________ Data da conclusão: ______________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________
Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________
Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Engenho Velho, ________de _______________ de _______.
_________________________________________

Assinatura do Candidato
ANEXO III

MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR DE ARTE
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo: ___________________________________________________

1.2 Filiação: _________________________________________________________

1.3 Nacionalidade: ____________________________________________________

1.4 Naturalidade: _____________________________________________________

1.5 Data de Nascimento: _______________________________________________

1.6 Estado Civil: ______________________________________________________

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: _______________________________
2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: ____________________________________

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: _________ Seção: _____________
2.4 Número do certificado de reservista: ___________________________________
2.5 Endereço Residencial: ______________________________________________

2.6 Endereço Eletrônico: _______________________________________________
2.7 Telefone residencial e celular: ________________________________________
2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: ________________________

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUAÇÃO

Curso: ______________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2 PÓS-GRADUAÇÃO

3.2.1 ESPECIALIZAÇÃO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2.2 MESTRADO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2.3 DOUTORADO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA ÁREA AFIM À FUNÇÃO 

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: _________________________ Data da conclusão: ______________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________
Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________
Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Engenho Velho, ________de _______________ de _______.

_________________________________________

Assinatura do Candidato
ANEXO IV
MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR DE MATEMÁTICA

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo: ___________________________________________________

1.2 Filiação: _________________________________________________________

1.3 Nacionalidade: ____________________________________________________

1.4 Naturalidade: _____________________________________________________

1.5 Data de Nascimento: _______________________________________________

1.6 Estado Civil: ______________________________________________________

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: _______________________________
2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: ____________________________________

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: _________ Seção: _____________
2.4 Número do certificado de reservista: ___________________________________
2.5 Endereço Residencial: ______________________________________________

2.6 Endereço Eletrônico: _______________________________________________
2.7 Telefone residencial e celular: ________________________________________
2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: ________________________

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUAÇÃO

Curso: ______________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2 PÓS-GRADUAÇÃO

3.2.1 ESPECIALIZAÇÃO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2.2 MESTRADO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2.3 DOUTORADO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA ÁREA AFIM À FUNÇÃO 

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: _________________________ Data da conclusão: ______________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________
Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________
Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Engenho Velho, ________de _______________ de _______.

_________________________________________

Assinatura do Candidato
ANEXO V
MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ENGENHEIRO (A) CIVIL
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo: ___________________________________________________

1.2 Filiação: _________________________________________________________

1.3 Nacionalidade: ____________________________________________________

1.4 Naturalidade: _____________________________________________________

1.5 Data de Nascimento: _______________________________________________

1.6 Estado Civil: ______________________________________________________

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: _______________________________
2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: ____________________________________

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: _________ Seção: _____________
2.4 Número do certificado de reservista: ___________________________________
2.5 Endereço Residencial: ______________________________________________

2.6 Endereço Eletrônico: _______________________________________________
2.7 Telefone residencial e celular: ________________________________________
2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: ________________________

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUAÇÃO

Curso: ______________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2 PÓS-GRADUAÇÃO

3.2.1 ESPECIALIZAÇÃO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2.2 MESTRADO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.2.3 DOUTORADO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA ÁREA AFIM À FUNÇÃO 

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: _________________________ Data da conclusão: ______________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________
Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________
Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Engenho Velho, ________de _______________ de _______.
_______________________________________

Assinatura do Candidato
ANEXO VI
MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo: ___________________________________________________

1.2 Filiação: _________________________________________________________

1.3 Nacionalidade: ____________________________________________________

1.4 Naturalidade: _____________________________________________________

1.5 Data de Nascimento: _______________________________________________

1.6 Estado Civil: ______________________________________________________

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: _______________________________
2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: ____________________________________

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: _________ Seção: _____________
2.4 Número do certificado de reservista: ___________________________________
2.5 Endereço Residencial: ______________________________________________

2.6 Endereço Eletrônico: _______________________________________________
2.7 Telefone residencial e celular: ________________________________________
2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: ________________________

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MÉDIO

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________
3.2 GRADUAÇÃO

Curso: ______________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.3 PÓS-GRADUAÇÃO

3.3.1 ESPECIALIZAÇÃO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão

4. CURSOS DE CAPACITAÇÃO EM QUALQUER ÁREA 

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: _________________________ Data da conclusão: ______________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________
Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________
Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Engenho Velho, ________de _______________ de _______.

_________________________________________

Assinatura do Candidato
ANEXO VII
MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo: ___________________________________________________

1.2 Filiação: _________________________________________________________

1.3 Nacionalidade: ____________________________________________________

1.4 Naturalidade: _____________________________________________________

1.5 Data de Nascimento: _______________________________________________

1.6 Estado Civil: ______________________________________________________

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: _______________________________
2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: ____________________________________

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: _________ Seção: _____________
2.4 Número do certificado de reservista: ___________________________________
2.5 Endereço Residencial: ______________________________________________

2.6 Endereço Eletrônico: _______________________________________________
2.7 Telefone residencial e celular: ________________________________________
2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: ________________________

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL:

Instituição de Ensino:__________________________________________________

Ano de conclusão:____________________________________________________

3.2 ENSINO MÉDIO

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________
3.3 GRADUAÇÃO

Curso: ______________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão: ____________________________________________________

3.4 PÓS-GRADUAÇÃO

3.4.1 ESPECIALIZAÇÃO

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Ano de conclusão

4. CURSOS DE CAPACITAÇÃO EM QUALQUER ÁREA 

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: _________________________ Data da conclusão: ______________

Carga horária: _______________________________________________________

Curso / área: _________________________________________________________

Instituição de Ensino: __________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: _________________

Carga horária: _______________________________________________________

5. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Engenho Velho, ________de _______________ de _______.

_________________________________________

Assinatura do Candidato
ANEXO VIII
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO (A) CIVIL.
LÍNGUA PORTUGUESA:

1 – Leitura e compreensão de gêneros textuais:

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes gêneros, redigidos em Língua Portuguesa e produzidos em diferentes situações comunicativas.

Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto, de seus principais tópicos e de suas relações (estrutura argumentativa).

Identificar o sentido global de um texto.

Identificar objetivos discursivos do texto (informar, argumentar, relatar, expor, orientar, promover humor, etc.).
2 – acentuação.

3 – uso dos porquês.

4 – uso da crase.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BECHARA, E. Gramática escolar da língua portuguesa. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro:

Nova Fronteira, 2010.

CASTILHO, A. T. Nova gramática do português brasileiro. São Paulo: Contexto, 2010.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. 17. ed. São Paulo: Ática, 2007.

A sugestão bibliográfica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderão ser utilizadas.
MATEMÁTICA:
O candidato deve demonstrar conhecimentos que lhe permitam: a utilização do conhecimento Matemático básico tanto em aplicações abstratas quanto em situações práticas. Demonstrar capacidade de raciocínio lógico e dedutivo.

1 - CONJUNTOS – Representação de um conjunto. Relações de pertinência e inclusão. Igualdade de conjuntos. Subconjuntos. Conjunto universo. Conjunto das partes de um conjunto. Operações com conjuntos: união, interseção, diferença e complementar. Produto catesiano. Diagrama de Venn. Número de elementos de um conjunto. 

2 - CONJUNTOS NUMÉRICOS – Números naturais e inteiros: operações fundamentais, critérios de divisibilidade, máximo divisor comum, mínimo múltiplo comum, decomposição em fatores primos. Números reais: operações fundamentais, potênciação e radiciação, valor absoluto, intervalos

3 - FUNÇÕES – Conceito de função. Domínio, contradomínio, imagem. Gráficos. Composição de funções. Funções crescentes e decrescentes. Função inversa. Função afim, funções polinomiais de primeiro e segundo grau, função exponencial, função logarítmica e seus respectivos gráficos.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARROSO, J. M. Conexões com a matemática: ensino médio. São Paulo: Moderna, 2011.

DANTE, L. R. Matemática: contexto & aplicações: ensino médio. São Paulo: Ática, 2011.

DEGENSZAIN, D. et al. Matemática ciência e aplicações: ensino médio. São Paulo: Saraiva, 2010.

A sugestão bibliográfica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderão ser utilizadas.
LEGISLAÇÃO
1 – Lei orgânica do Município de Engenho Velho – RS, Resolução nº 01/95, de 20 de março de 1995.

COHECIMENTO ESPECÍFICO – ENGENHEIRO CIVIL
1 - TOPOGRAFIA, TRANSPORTES E PAVIMENTAÇÃO: noções básicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentação de vias: tipos de vias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais. Transportes: fluxo de veículos, sinalização e semáforos.

2 - CONSTRUÇÃO CIVIL GERAL: Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados. Concretos: propriedades, fator água/cimento, resistência mecânica e durabilidade. Aços para concreto armado: Classificação. Materiais cerâmicos para construção civil. Estruturas de concreto armado: formas de madeira e metálicas, produção e lançamento do concreto, cura e adensamento, desforma. Normas brasileiras. Argamassas: classificação, propriedades essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas, principais patologias. Planejamento de obras de construção civil: Engenharia de custos, orçamento, composição de custos unitários, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificação de materiais e serviços, contratação de obras e serviços, planejamento de tempo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BARROS, R. T. V. et al. Manual de saneamento e proteção ambiental para os municípios:

Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995. v. 1.

BAUER, L. A. F. Materiais de construção. São Paulo: LTC, 1999. 2 v.

BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R. Resistência dos materiais. 3. ed. São Paulo: Makron Books,

1996. 1255 p.

CALIL JÚNIOR, C.; LAHR, F. A. R.; DIAS, A. A. Dimensionamento de elementos estruturais

de madeira. Barueri: Manole, 2003. 152 p.

ANEXO IX
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

LÍNGUA PORTUGUESA:

1 – Leitura e compreensão de gêneros textuais:

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes gêneros, redigidos em Língua Portuguesa e produzidos em diferentes situações comunicativas.

Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto, de seus principais tópicos e desuas relações (estrutura argumentativa).

Identificar o sentido global de um texto.

Identificar objetivos discursivos do texto (informar, argumentar, relatar, expor, orientar,promover humor, etc.).
2 – uso dos porquês.

3 – uso da crase.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BECHARA, E. Gramática escolar da língua portuguesa. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro:

Nova Fronteira, 2010.

CASTILHO, A. T. Nova gramática do português brasileiro. São Paulo: Contexto, 2010.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. 17. ed. São Paulo: Ática, 2007.

A sugestão bibliográfica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderão ser utilizadas.
MATEMÁTICA:

O candidato deve demonstrar conhecimentos que lhe permitam: a utilização do conhecimento Matemático básico tanto em aplicações abstratas quanto em situações práticas. Demonstrar capacidade de raciocínio lógico e dedutivo.

1 - CONJUNTOS – Representação de um conjunto. Relações de pertinência e inclusão. Igualdade de conjuntos. Subconjuntos. Conjunto universo. Conjunto das partes de um conjunto. Operações com conjuntos: união, interseção, diferença e complementar. Produto catesiano. Diagrama de Venn. Número de elementos de um conjunto. 

2 - CONJUNTOS NUMÉRICOS – Números naturais e inteiros: operações fundamentais, critérios de divisibilidade, máximo divisor comum, mínimo múltiplo comum, decomposição em fatores primos. Números reais: operações fundamentais, potênciação e radiciação, valor absoluto, intervalos

3 - FUNÇÕES – Conceito de função. Domínio, contradomínio, imagem. Gráficos. Composição de funções. Funções crescentes e decrescentes. Função inversa. Função afim, funções polinomiais de primeiro e segundo grau, função exponencial, função logarítmica e seus respectivos gráficos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARROSO, J. M. Conexões com a matemática: ensino médio. São Paulo: Moderna, 2011.

DANTE, L. R. Matemática: contexto & aplicações: ensino médio. São Paulo: Ática, 2011.

DEGENSZAIN, D. et al. Matemática ciência e aplicações: ensino médio. São Paulo: Saraiva, 2010.

A sugestão bibliográfica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderão ser utilizadas.
LEGISLAÇÃO
1 – Lei orgânica do Município de Engenho Velho – RS, Resolução nº 01/95, de 20 de março de 1995.

ANEXO X

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

LÍNGUA PORTUGUESA:

1 – Leitura e compreensão de gêneros textuais:

Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes gêneros, redigidos em Língua Portuguesa e produzidos em diferentes situações comunicativas.

Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto, de seus principais tópicos e desuas relações (estrutura argumentativa).

Identificar o sentido global de um texto.

Identificar objetivos discursivos do texto (informar, argumentar, relatar, expor, orientar,promover humor, etc.).

2 – uso dos porquês.

3 – uso da crase.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BECHARA, E. Gramática escolar da língua portuguesa. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro:

Nova Fronteira, 2010.

CASTILHO, A. T. Nova gramática do português brasileiro. São Paulo: Contexto, 2010.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. 17. ed. São Paulo: Ática, 2007.

A sugestão bibliográfica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderão ser utilizadas.

MATEMÁTICA:

O candidato deve demonstrar conhecimentos que lhe permitam: a utilização do conhecimento Matemático básico envolvendo adição, subtração, multiplicação e divisão de números inteiros, bem como demonstrar a capacidade de raciocínio lógico e dedutivo de problemas do cotidiano.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

LIVROS DE MATEMÁTICA DO ENSINO FUNDAMENTAL.
LEGISLAÇÃO
1 – Lei orgânica do Município de Engenho Velho – RS, Resolução nº 01/95, de 20 de março de 1995.
ANEXO XI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
	Publicação.
	
	05/02/2016

	Abertura das Inscrições.
	
	11/02/2016 a 19/02/2016

	Publicação dos Inscritos.
	
	22/02/2016

	Recurso da não homologação das inscrições.
	
	23/02/2016

	Manifestação da Comissão na reconsideração.
	
	24/02/2016

	Julgamento do Recurso pelo Prefeito.
	
	24/02/2016

	Publicação da relação final de inscritos.
	
	24/02/2016

	Aplicação da prova escrita para os cargos de Engenheiro Civil e Agente de Combate a Endemias.
	
	26/02/2016

	Teste e avaliação Psicológica para os cargos de professores.
	
	29/02/2016

	Análise dos currículos / critério de desempate, Correção de provas e nota da psicóloga. 
	
	01/03/2016

	Publicação do resultado preliminar.
	
	03/03/2016

	Recurso.
	
	04/03/2016

	Manifestação da Comissão na reconsideração.
	
	07/03/2016

	Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicação do critério de desempate
	
	07/03/2016

	Publicação da relação final do aprovados
	
	08/03/2016
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