ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ENGENHO VELHO
CNPJ 94.704.129/0001-24

EDITAL N° 01/2026
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

“EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
POR PRAZO DETERMINADO.”

O Prefeito Municipal em exercicio de Engenho Velho, RS, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista a necessidade urgente, visando a contratagéo
de pessoal desempenhar a funcdo de: SERVENTE, e MERENDEIRA, para atuar
junto aos érgéo da Municipalidade, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da LEI MUNICIPAL N.° 1133/2026, DE
20 DE JANEIRO DE 2026, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica,
e art. 9° e seguintes da Lei Municipal n° 040/93, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designados através da PORTARIA N.° 30/2026, DE 28
DE JANEIRO DE 2026.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao, quando necessario, serao objeto
de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’,
da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo 3
(trés) dias antes do encerramento das inscrigoées.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serédo publicados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura
Municipal, e em meio eletrbnico, no site www.engenhovelho.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital se dardo conforme definido no ANEXO IIl.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos/titulos
dos candidatos pela comissao, conforme critérios definidos neste edital.
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1.7 As contratacdes dispostas neste edital se dardo pelo prazo determinado de
180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario do funcionalismo Publico Municipal.

2. DOS CARGOS, HORAS SEMANAIS, VAGAS E REMUNERAGAO:

CARGOS HORAS | VAGAS REMUNERAGAO
SEMANAIS BASICA

SERVETNE 40 02 + R$ 1.893,36
(cadastro
reserva)

MERENDEIRA 40 01+ R$ 1.893,36
(cadastro
reserva)

3. ESPECIFICACOES E REQUISITOS DA FUNGAO TEMPORARIA DE
SERVENTE.

3.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado,
SERVENTE tera as seguintes atribuicdes: Proceder a limpeza e conservagao de
objetos, utensilios de mesa, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, lougas vidros
e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal, limpar e
arrumar mesas; efetuar os servigos de limpeza, higiene em banheiros e sanitarios;
lavar vestuarios e roupas de cama e mesa; transportar alimentos, passar a ferro a
roupa lavada; recolher detritos, e coloca-los nos recipientes a isto destinados, varrer
patios; fazer café, executar tarefas a fins, receber da Gerente de merenda ou
Nutricionista as instrucbes necessarias; receber os alimentos destinados a
merenda escolar; controlar os gastos e estoques de produtos; armazenar alimentos
de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar o alimento de
acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos; estar
sempre limpa e com o uniforme completo; organizar os utensilios e todo o material
necessario a boa distribuicdo da merenda; servir os alimentos na temperatura
adequada; cuidar da limpeza e manutencdo do material e locais destinados a
preparagao, estocagem e distribui¢cao; controlar o consumo e fazer os pedidos de
gas e outros produtos necessarios na época oportuna; demonstrar interesse e
cumprir as determinagdes superiores; proceder a limpeza e conservacao de
objetos, utensilios de mesa, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, lougas vidros
e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal, limpar e
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arrumar mesas; efetuar os servigos de limpeza, higiene em banheiros e sanitarios;
lavar vestuarios e roupas de cama e mesa; transportar alimentos, passar a ferro a
roupa lavada; recolher detritos, e coloca-los nos recipientes a isto destinados, fazer
café, executar tarefas a fins.

3.2 A formagdo minima exigida para o cargo de SERVENTE ¢é ser
alfabetizado/ensino fundamental incompleto, apresentando declaragdo de
proprio punho ou histérico Escolar respectivamente se for o caso.

3.3 A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante
ato préprio, sendo que os vencimentos e demais condigdes para exercicio deste
cargo, serao aquelas estabelecidas na Lei Municipal n°® 1133/2026 e suas
alteragdes posteriores.

3.31 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia.

3.32 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

3.33 As despesas decorrentes desta contratagao correrdao por conta das dotagdes
orcamentarias préprias, constantes no orgamento vigente.

3.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos no Regime Juridico,
sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

4. ESPECIFICAGOES E REQUISITOS DA FUNGAO TEMPORARIA DE
MERENDEIRA:

41 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado,
MERENDEIRA tera as seguintes atribuicdes: Receber da Gerente de merenda ou
Nutricionista as instru¢ées necessarias; receber os alimentos destinados a
merenda escolar; controlar os gastos e estoques de produtos; armazenar alimentos
de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar o alimento de
acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos; estar
sempre limpa e com o uniforme completo; organizar os utensilios e todo o material
necessario a boa distribuicdo da merenda; servir os alimentos na temperatura
adequada; cuidar da limpeza e manutencdo do material e locais destinados a
preparagao, estocagem e distribui¢cdo; controlar o consumo e fazer os pedidos de
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gas e outros produtos necessarios na época oportuna; demonstrar interesse e
cumprir as determinagdes superiores; proceder a limpeza e conservacado de
objetos, utensilios de mesa, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, lougas vidros
e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal, limpar e
arrumar mesas; efetuar os servigos de limpeza, higiene em banheiros e sanitarios;
lavar vestuarios e roupas de cama e mesa; transportar alimentos, passar a ferro a
roupa lavada; recolher detritos, e coloca-los nos recipientes a isto destinados, fazer
café, executar tarefas a fins.

4.2 A formagdo minima exigida para o cargo de MERENDEIRA, é ser
alfabetizado/ensino fundamental incompleto, apresentando declaragcao de
proprio punho ou histérico Escolar respectivamente se for o caso.

4.3 A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, desenvolvidas
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante
ato préprio, sendo que os vencimentos e demais condigdes para exercicio deste
cargo, serao aquelas estabelecidas na Lei Municipal n°1133/2026 e suas altera¢des
posteriores

4.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia.

4.3.2 Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios, na forma da Lei.

4.3.3 As despesas decorrentes desta contratagcao correrdo por conta das dotacgdes
orgamentarias proprias, constantes no orgcamento vigente.

4.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos no Regime Juridico,
sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

5. INSCRIGOES

5.1 As inscricbes serao recebidas junto ao SETOR DE PESSOAL COM
MUNICIPIO COM O FUNCIONARO DO SERTOR E NA FALTA DESSE NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ou ADMINISTRAGAO do Municipio,
sito a Rua Anténio Trombetta, n°® 35, DOS DIAS 02/02/2026 A 04/02/2026, no
horario compreendido entre as 08:00 horas as 12:00 horas.

5.1.1 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.
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5.1.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

5.1.3 As inscri¢cbes serao gratuitas.

6. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
5.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigao
no Processo Seletivo Simplificado 01/2026), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

6.1.1 Ficha de inscri¢cao disponibilizada devidamente preenchida e assinada.

6.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

6.1.3 Prova de quitacao das obrigagdes militares e eleitorais;

6.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado nos Anexos do
presente edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos que
comprovam as informagodes contidas no curriculo.

6.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelos membros
da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cépia.

6.3 O candidato (a) podera se inscrever para ambos 0s cargos.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, sera publicado no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.engenhovelho.rs.gov.br, nos prazos
contido no ANEXO IllI, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.
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7.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, nos prazos estabelecidos no
ANEXO Ill, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua
irresignagao.

7.2.1 Nos prazos estabelecidos no ANEXO I, a Comissao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdées homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo estabelecido no ANEXO Ill, cuja
decisao devera ser motivada.

7.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 1.4
no prazo estabelecido no ANEXO lll, apds a decisdo dos recursos.

7.3 Demais atos e prazos seguem o descrito no ANEXO lII.

8. FORMATAGAO DOS CURRICULOS:

8.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes dos
Anexos |, Il, do presente Edital.

8.2 Os critérios de avaliacdo dos titulos/curriculo totalizardo o maximo de 100
(cem) pontos, para ambos os cargos, conforme critérios definidos no presente
edital.

8.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de
avaliagao.

8.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

8.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos,
conforme os seguintes critérios:

8.6.1 SERVENTE

Especificagao Pontuacao Unitaria Pontuagcdao Maxima

Alfabetizado/Ensino Fundamental 0 0
Incompleto (exigéncia do cargo)

Ensino fundamental completo 10,0 10,0
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Ensino Médio completo 20,0 20,0
Ensino  Superior Completo (em 30,0 30,0

qualquer area do conhecimento)

Experiéncia Profissional Comprovada
na area de atuacao, através de carteira
de trabalho assinada ou declaracéo de
pessoa fisica ou juridica, ou copia de 2,0 40,0
contrato de trabalho, onde comprove a
atuacao na area. (Até 1 ano de trabalho
equivale a pontuagdo de 2 (dois)
pontos; apés 1 ano, o equivalente a 2
(dois) pontos por ano).

8.6.2 MERENDEIRA

Especificagao Pontuacao Unitaria Pontuagdao Maxima

Alfabetizado/Ensino Fundamental 0 0
Incompleto (exigéncia do cargo)

Ensino fundamental completo 10,0 10,0
Ensino Médio completo 20,0 20,0
Ensino  Superior Completo (em 30,0 30,0

qualquer area do conhecimento)

Experiéncia Profissional Comprovada
na area de atuacao, através de carteira
de trabalho assinada ou declaracéo de
pessoa fisica ou juridica, ou copia de 2,0 40,0
contrato de trabalho, onde comprove a
atuacao na area. (Até 1 ano de trabalho
equivale a pontuagcdo de 2 (dois)
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pontos; apés 1 ano, o equivalente a 2
(dois) pontos por ano).

9. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR.

9.1. Apds o encerramento das inscricdes, a Comissao, no prazo estipulado no
ANEXO llI, ird proceder a analise dos curriculos, avaliar os critérios de desempate,
e atribuir as notas.

9.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
e no site www.engenhovelho.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razbes
do pedido recursal.

10.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotacdes se necessarias.

10.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comisséo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4. Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo deste edital, cuja decisao devera ser
motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente,
o candidato que:

11.2. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

11.3. Tiver maior experiéncia profissional comprovada na area de atuacgao.
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11.4. Sorteio em ato publico.

11.5. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone,
correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.6. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apdés a analise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéao, no prazo estipulado neste edital.

12.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagao pelo Prefeito, sera convocado os primeiros colocados de acordo com
numero de vagas em cada cargo, para, no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administragao, comprovar o atendimento das seguintes
condicoes:

13.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do
art. 12 da Constituicao Federal;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos até a data da contratacao;
13.1.3 Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

13.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

13.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida neste edital para o cargo
concorrido ou declaragao de préprio punho que é alfabetizado, e aprovado no
referido certame.

13.1.6 Apresentar declaragao de bens.

13.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio
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eletrbnico, no site www.engenhovelho.rs.gov.br, cabendo ao candidato
acompanhar.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condi¢cbes exigidas para a contratagdo, serdao convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

13.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma
unica vez, sua alocacgao no final da lista de aprovados.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, ou desisténcia, poderdo ser chamados para contratagao pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

13.7 Apo6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagao das condicdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagéo local.

14.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

Engenho Velho, RS, 29 de janeiro de 2026.

PAULO ANDRE DAL ALBA
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA

LAERCIO LAMONATTO
Agente Municipal

Rua Antdnio Trombetta, 35, CEP 99698-000
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ENGENHO VELHO
CNPJ 94.704.129/0001-24

ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SERVENTE

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrbnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL (apresentar certificado/diploma de conclusao)
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO (apresentar certificado/diploma de concluséo)
Instituicdo de ensino:
Ano de conclusao:

3.3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DO
CONHECIMENTO (apresentar certificado/diploma de concluséo)

Instituicdo de ensino:
Ano de Concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO:
Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Rua Anténio Trombetta, 35, CEP 99698-000 en Chlniepio, oo
(54)3363.9600 _ adm@engenhovello.rs gov.br 3 Engenho (Vello
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ESTADO DO RI0C GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ENGENHO VELHO
CNPJ 94.704.129/0001-24

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Engenho Velho,

de

de

Assinatura do Candidato

Rua Antdnio Trombetta, 35, CEP 99698-000
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ENGENHO VELHO
CNPJ 94.704.129/0001-24

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MERENDEIRA

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL (apresentar certificado/diploma de conclusao)
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO (apresentar certificado/diploma de concluséo)
Instituicdo de ensino:
Ano de conclusao:

3.3 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA DO
CONHECIMENTO (apresentar certificado/diploma de concluséo)

Instituicdo de ensino:
Ano de Concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO:
Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:
Contratante:

Rua Ant6nio Trombetta, 35, CEP 99698-000 < %Ww ae
(54)3363.9600 _ adm@engenhovello.rs gov.br 3 Engenho (Vello

“POR NOSSA TERRA, POR NOSSA GENTE."




ESTADO DO RI0C GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ENGENHO VELHO
CNPJ 94.704.129/0001-24

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Engenho Velho,

de

de

Assinatura do Candidato

Rua Antdnio Trombetta, 35, CEP 99698-000
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ENGENHO VELHO
CNPJ 94.704.129/0001-24

ANEXO il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

Publicagao 29/01/2026
Abertura das Inscrigbes 02/02/2026
Encerramento das inscrigdes 04/02/2026
Publicacdo das Inscricdes homologadas 05/02/2026
Recurso da ndo homologacgao das inscrigdes | 06/02/2026 (até as 12:00
horas)
Manifestacdo da comissédo quanto ao recurso | 06/02/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 06/02/2026
Publicagcao da relacdo final de inscritos 06/02/2026
ANALISE DOS CURRICULOS 09/02/2026
Publicacao do resultado preliminar 10/02/2026
Recurso 11/02/2026
Manifestacdo da comissao quanto ao recurso | 11/02/2026
Recurso 12/02/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 12/02/2026
Publicacao do Resultado Final 13/02/2026

OBS:

EM CASO DE NAO HAVER RECURSOS EM CADA FASE DO

CRONOGRAMA, SERA ADIANTADO AS DATAS DOS RESULTADOS DA FASE
SEGUINTE, ASSEGURANDO SEMPRE O DIREITO AO PRAZO PARA
RECURSOS, NA FASE EM QUE SE ENCONTRA.

Rua Antonio Trombetta, 35, CEP 99698-000
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ESTADO DO RI0C GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ENGENHO VELHO
CNPJ 94.704.129/0001-24

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N° NOME:
CARGO:
SEXO: F() M()
RG: Orgéo Emissor:
TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
DATA DE NASCIMENTO:
FILIAGAO: NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:
RUA/AV:
ENDEREGO e COMPL
RESIDENCIAL
BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO/UF:
TELEFONE:
E-MAIL:
Eu, , acima qualificado(a) solicito a

inscricdo para participar do processo seletivo simplificado e declaro, para efeitos legais, ter ciéncia dos termos
e condi¢Bes estabelecidas no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026, PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA NA FORMA DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

e

PROTOCOLO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2020, DO MUNICIPIO DE
ENGENHO VELHO - RS.

INSCRICAO N° DATA: /. /.
NOMIE:

CARGO:

Rua Anténio Trombetta, 35, CEP 99698-000 e 2727
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ESTADO DO RI0C GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ENGENHO VELHO
CNPJ 94.704.129/0001-24

PROCESSO SELETIVO 01/2026

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato: iscri¢ao
N° , nimero de copias anexadas:

ENGENHO VELHO (RS), ......... de janeiro de 2026.

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscri¢ao

Rua Antdnio Trombetta, 35, CEP 99698-000
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