ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ENGENHO VELHO
CNPJ 94.704.129/0001-24

EDITAL N°01/2025
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025

“EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO. ”

O Prefeito Municipal em exercicio de Engenho Velho, RS, no uso
de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal desempenhar a funcéo de:
PSICOLOGO (A), para atuar junto aos 6rgdo da Municipalidade, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da LEI
MUNICIPAL N° 1101/2025, DE 21 DE JANEIRO DE 2025, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, e art. 9° e seguintes da Lei Municipal n° 040/93,
torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores, designados através da PORTARIA N° 377/2025, DE 03
DE NOVEMBRO DE 2025.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissado, quando necessario, serdo objeto
de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’,
da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulac¢éo local, no minimo 3
(trés) dias antes do encerramento das inscri¢cdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado seré@o publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, e em meio eletrdnico, no site www.engenhovelho.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital se dardo conforme definido no ANEXO 1.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos/titulos
dos candidatos pela comissdo, conforme critérios definidos neste edital.

1.7 As contratacOes dispostas neste edital se dardo pelo prazo determinado de
180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario do funcionalismo Publico Municipal.

Rua Anténio Trombetta, 35, CEP 99698-000

(54)3363 9600_enc§gg}1 sﬁ%r}ll_xsc_)gg‘l,lgfrs.gov.br 6”96’”/10 (lé/[]o

“POR NOSSA TERRA, POR NOSSA GENTE.”



http://www.engenhovelho.rs.gov.br/

ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ENGENHO VELHO
CNPJ 94.704.129/0001-24

CARGOS HORAS | VAGAS REMUNERACAO
SEMANAIS BAS|CA
PSICOLOGO (A) 20 01 + R$ 2.670,08
(cadastro
reserva)

A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, Psic6loga
(0) terd as seguintes atribuicdes: executar técnicas psicologas aplicadas no
trabalho e a clinica psicologica junto a Unidade Basica de Saude/ESF, e / ou junto
a Secretaria Municipal de Educacgéo. Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos
de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como
testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacéo, selecéo e
treinamento no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos. Exemplos de
atribuicbes: proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacao
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorio e de
outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando testes, elaborando psicodiagnosticos e outros métodos de
verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de certos
distirbios emocionais e de personalidade; promover a correcdo de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas,
para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de analises
ocupacionais, observando as condi¢gbes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas
de cada ocupacédo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um
processo de selecdo e orientagcdo no campo profissional; efetuar o recrutamento,
selecao, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e
a orientacao profissional; promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes,
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provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; atuar no
campo educacional, estudando a importancia motivagdo no ensino, novos meétodos
de ensino e treinamento, afim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensinos adequados e determinagdo de caracteristicas
especiais necessarios ao professor; reunir informacdes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis aos
diagnosticos e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros distdrbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area
de propaganda, visando detectar motivacbes e descobrir a melhor maneira de
atendé-las; Realizacdo de acompanhamento psicolégico nos grupos do Programa
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, com o objetivo de observar e
trabalhar assuntos relacionados a demandas e problemas do dia a dia do publico
atendido, para se ter socializacdo e um melhor atendimento; A partir das demandas
observadas nos grupos a psicéloga auxiliar no entendimento e andlise de conflitos
pessoais, familiares e sociais e suas possiveis resolucdes através de palestras com
foco nos conflitos apresentados, acolhimento, acompanhamento individualizado e
encaminhamentos atuando em equipe com demais profissionais da Assisténcia
Social e Unidade Béasica de Saude de forma intersetorial; Atender a comunidade
como um todo respeitando as diferencas de raca, cor, religido, crencas podendo
assim integrar as diferentes culturas existentes no municipio para uma melhor
qualidade de vida na comunidade; Trabalhar e atender de forma individualizada ou
em grupo as familias que apresentarem maior vulnerabilidade social, infrequéncia
escolar, conflitos de qualquer ordem, viabilizando um melhor manejo nas
resolucdes de problemas mais urgentes; Planejar e organizar as atividades
propostas nos grupos juntamente com a equipe; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo,
executar outras tarefas correlatas.

2.2. Aformacdo minima exigida para o cargo de PSICOLOGA (0), ser& a de Ensino
Superior Completo em Psicologia, com a respectiva habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo com a inscricdo no Conselho de Classe representativo.

2.3. A carga horaria serd de 20h (vinte) horas semanais, desenvolvidas
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante
ato proprio, sendo que os vencimentos e demais condigdes para exercicio deste
cargo.

Rua Anténio Trombetta, 35, CEP 99698-000

IeAiEas S - e e e o Sngenho (Yello

“POR NOSSA TERRA, POR NOSSA GENTE.”




ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ENGENHO VELHO
CNPJ 94.704.129/0001-24

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral
de Previdéncia.

2.3.2. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios, na forma da Lei.

2.3.3. As despesas decorrentes desta contratacao correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, constantes no orcamento vigente.

2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos no Regime Juridico,
sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

3.1. As inscricdes serdo recebidas somente por e-mail, no periodo
compreendido entre os dias 07/11/2025 a 11/11/2025, bastando o (a) candidato (a)
enviar o modelo _de curriculo disponibilizada no final deste edital devidamente
preenchida e assinada, ACOMPANHADO DE UM DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL, DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE COMPATIVEL
PARA O CARGO QUE ESTA SE INSCREVENDO, E DOS CERTIFICADOS DE
CURSOS E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, os quais
deverdo ser enviados como anexo, de preferéncia em arquivo Unico, no formato
PDF para o seguinte e-mail: adm@engenhovelho.rs.gov.br.

3.1.1. Por se tratar de avaliacao que consiste da andlise e avaliacdo de Curriculo,
também deverdo ser enviados os titulos comprobatérios.

3.1.2. No caso de convocacdo, deverdo ser apresentados os titulos
comprobatdérios originais a comissao para a devida conferéncia.

3.1.3. O Municipio ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido ou enviado fora
do prazo, ficando o candidato orientado a ligar para o n® 54 3363 9600 (falar com
Laercio) a fim de confirmar o recebimento.

3.1.4. Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.1.5. Alinscricéo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.6. As inscri¢cdes serao gratuitas.

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no painel de publicactes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.engenhovelho.rs.gov.br, nos prazos
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contido no ANEXO I, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdbes homologadas.

4.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissédo, nos prazos estabelecidos no
ANEXO IlI, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua
irresignacao.

4.2.1. Nos prazos estabelecidos no ANEXO I, a Comissao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

4.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo estabelecido no ANEXO II, cuja
decisao devera ser motivada.

4.2.3. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 1.4
no prazo estabelecido no ANEXO Il, apds a deciséo dos recursos.

4.3. Demais atos e prazos seguem o descrito no ANEXO II.

5.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes dos
Anexos |, do presente Edital.

5.2. Os critérios de avaliagdo dos titulos/curriculo totalizardo o maximo 100 (cem)
pontos.

5.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
avaliacao para valoracao de pontos.

5.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

5.6 A classificacao dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo de provas
e titulos, conforme os seguintes critérios:

Especificacéo Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima

Ensino  Superior Completo em 0,0 0,0
Psicologia com habilitagcao profissional
(exigéncia do cargo)

Especializacado/Pés-Graduacgao 25,0 50,0

Mestrado 10,0 10,0
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Cursos especializados na area de
atuacdo da funcdo com duracdo

} 2,0 10,0
minima de 20 horas/aula.

Experiéncia Profissional Comprovada
na area de atuacéo, através de carteira
de trabalho assinada ou declaracao de
pessoa fisica ou juridica, ou contrato de 1,0 30,0
trabalho, onde comprove a atuacao na
area. (Até 1 ano de trabalho equivale a
pontuacdo de 1 (um) ponto; apés 1
ano, o equivalente a 1 (um) ponto por
ano).

6.1. Apdés o encerramento das inscricdes, a Comissdo, no prazo estipulado no
ANEXO I, ira proceder a analise dos curriculos, avaliar os critérios de desempate,
e atribuir as notas.

6.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
e no site www.engenhovelho.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

7.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotacdes se necessarias.

7.1.3. Havendo a reconsideracéo da decisao classificatoria pela Comisséo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo deste edital, cuja decisdo devera ser
motivada.
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8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

8.2. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do ldoso);

8.3. Tiver maior experiéncia profissional comprovada na area de atuacao.
8.4. Sorteio em ato publico.

8.5. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

8.6. A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

9.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissado encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo estipulado neste edital.

9.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacao pelo Prefeito, sera convocado os primeiros colocados de acordo com
namero de vagas em cada cargo, para, no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracéo, comprovar o atendimento das seguintes
condicodes:

10.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do
art. 12 da Constituicdo Federal;

10.1.2. Ter idade minima de 18 anos até a data da contratacao;
10.1.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.1.4. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.5. Ter nivel de escolaridade minima exigida neste edital para o cargo
concorrido e aprovado no referido certame.
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10.1.6. Apresentar declaracao de bens.

10.2. A convocacédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio
eletrbnico, no site www.engenhovelho.rs.gov.br, cabendo ao candidato
acompanhar.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 néo
atendimento das condi¢Ges exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.4. O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Gnica vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

10.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1
(um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por iqual periodo.

10.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, ou desisténcia, poderdo ser chamados para contratacéo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

10.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo deverd ser
realizado.

11.1. Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos, e-mails e telefone.

11.3. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

11.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Engenho Velho/RS, 05 de novembro de 2025.

PAULO ANDRE DAL ALBA
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA

LAERCIO LAMONATTO
Agente Municipal
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSICOLOGO (A)

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secado:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Qutro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 POS-GRADUAGAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO/POS GRADUACAO (apresentar certificado/diploma de conclus3o)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Ano de conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO (apresentar certificado/diploma
dos cursos — MINIMO 20 HORAS)

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO:
Contratante:

Local:

Tempo de Trabalho:

Contratante:

Rua Anténio Trombetta, 35, CEP 99698-000

54)3363-9600 - qdn] engenhovelho.rs.gov.br
(54) www.engen v&?’no.rs.goxlll})r 9

RS R @
rlintepts e

“POR NOSSA TERRA, POR NOSSA GENTE.”




ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ENGENHO VELHO
CNPJ 94.704.129/0001-24

Local:
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2018

Publicacao 07/11/2025
Abertura das Inscricbes — somente por e-mail | 07/11/2025
Encerramento das inscricfes 11/11/2025
Publicacao das Inscricdes homologadas 12/11/2025
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 13/11/2025
Manifestagéo da comissao quanto ao recurso 14/11/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 14/11/2025
Publicacao da relacéo final de inscritos 14/11/2025
ANALISE DOS CURRICULOS 17/11/2025
Publicacao do resultado preliminar 18/11/2025
Recurso 19/11/2025
Manifestacdo da comissdo quanto ao recurso 24/11/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 24/11/2025
Publicacdo do Resultado Final 25/11/2025

OBS: EM CASO DE NAO HAVER RECURSOS EM CADA FASE DO
CRONOGRAMA, SERA ADIANTADO AS DATAS DOS RESULTADOS DA FASE
SEGUINTE, ASSEGURANDO SEMPRE O DIREITO AO

RECURSOS, NA FASE EM QUE SE ENCONTRA.
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