                                 LEI MUNICIPAL N.º 1049/2023, DE 10 DE JANEIRO DE 2023.

“AUTORIZA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL EMERGENCIALMENTE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

DIEGO MARTINELLI BERGAMASCHI, Prefeito Municipal de Engenho Velho – RS, no uso de suas atribuições legais, em cumprimento ao disposto no artigo 81, inciso, IV, da Lei Orgânica Municipal, FAZ SABER que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte, LEI;
Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal, por prazo determinado, visando realizar serviços, tarefas e obras, em situação emergencial de relevante interesse público, independentemente de concurso público, com a faculdade prevista no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e art. 19 da Lei Orgânica do Município.
Art. 2º - É a seguinte a necessidade de pessoal a ser contratado na forma do artigo anterior:
	Quantidade de vagas
	Carga horária
	Função
	Remuneração Básica

	01 (uma)
	20 h
	PROFESSOR (A) DE ARTE
	Conforme classes e níveis definido na LEI MUNICIPAL Nº 0869/2016, DE 14 DE JUNHO DE 2016 - R$ 2.355,00

	01 (uma)
	20 h
	PROFESSOR (A) LÍNGUA INGLESA
	Conforme classes e níveis definido na LEI MUNICIPAL Nº 0869/2016, DE 14 DE JUNHO DE 2016 - R$ 2.355,00

	01 (uma)
	20 h
	PROFESSOR (A) LÍNGUA ESPANHOLA
	Conforme classes e níveis definido na LEI MUNICIPAL Nº 0869/2016, DE 14 DE JUNHO DE 2016 - R$ 2.355,00

	01 (uma)
	20 h
	PROFESSOR (A) DE EDUCAÇÃO FÍSICA
	Conforme classes e níveis definido na LEI MUNICIPAL Nº 0869/2016, DE 14 DE JUNHO DE 2016 - R$ 2.355,00

	07 (sete)
	20 h
	PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL SÉRIES INICIAIS
	Conforme classes e níveis definido na LEI MUNICIPAL Nº 0869/2016, DE 14 DE JUNHO DE 2016 - R$ 2.355,00

	04 (quatro)
	20 h
	PROFESSOR (A) BILÍNGUE LINGUA PORTUGUESA E KAINGANG (exclusivo para indígenas)
	Conforme classes e níveis definido na LEI MUNICIPAL Nº 0869/2016, DE 14 DE JUNHO DE 2016 - R$ 1.766,25

	04 (quatro)
	22,5 h
	MONITOR (A) DE EDUCAÇÃO INFANTIL
	R$ 1.600,00

	01 (uma)
	40 h
	SERVENTE – ESCOLA INDÍGENA PÃVÃNH HÁ (exclusivo para indígenas)
	R$ 1.552,12

	01 (uma) 
	40 h
	MERENDEIRA – ESCOLA INDÍGENA PÃVÃNH HÁ (exclusivo para indígenas)
	R$ 1.552,12

	02 (duas)
	40 h
	SERVENTE – ESCOLA MUNICIPAL CLEITON COSTA/UNIDADE DE SAÚDE
	R$ 1.552,12

	01 (uma)
	40 h
	AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS – ACE
	R$ 2.526,54

	01 (uma)
	20 h
	PSICÓLOGO (A)
	R$ 2.188,85

	01 (uma)
	40 h
	PSICÓLOGO (A)
	R$ 4.377,66

	01 (uma)
	20 h
	ASSISTENTE SOCIAL – NAAB
	R$ 2.188,83

	01 (uma)
	20 h
	FISIOTERAPEUTA
	R$ 2.188,83

	02 (duas)
	40 h
	OPERÁRIO
	R$ 1.552,12

	01 (uma)
	40 h
	MOTORISTA
	R$ 2.439,03

	01 (uma)
	40 h
	OPERADOR DE MÁQUINAS
	R$ 2.771,62

	01 (uma)
	40 h
	AGENTE DE COMUNICAÇÃO
	R$ 1.662,97

	01 (uma)
	40 h
	TÉCNICO EM INFORMÁTICA
	R$ 2.993,38


Art. 3º - A contratação, a remuneração e as atribuições do contratado temporariamente em virtude desta Lei, será o previsto nos anexos da presente Lei, que passa a fazer parte integrante da mesma, tendo como amparo a Legislação Municipal, especialmente no que couber o Regime Jurídico do Município e o Plano de Carreira do Magistério.

Art. 4º - O respectivo contrato por instrumento particular, será tutelado pelo Direito Administrativo e, subsidiariamente, por normas do Código Civil no que trata da Locação de Serviços.

Parágrafo Único – A duração do contrato será pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogáveis por igual período.

Art. 5º - O Município poderá, a qualquer tempo, rescindir unilateralmente o contrato individual, independentemente de qualquer aviso ou notificação.

Art. 6º - As despesas decorrentes da presente lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, constantes do orçamento vigente.
Art. 7º - A presente lei entra em vigor na data de sua publicação. 



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHO VELHO/RS, 10 de janeiro de 2023.
DIEGO M. BERGAMASCHI
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE

           DATA SUPRA

    LAERCIO LAMONATTO

         Agente Municipal
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N.º 32/2022
Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

Ao cumprimentá-los, cordialmente, apresentamos, em anexo, o Projeto de Lei n. 32/2022, a fim de que seja submetido à apreciação pelos Nobres Vereadores desta casa legislativa.

Com a referida proposição, objetiva-se a contratação, por prazo determinado de servidores que se fazem necessário para atender os diversos órgãos da Municipalidade.

Destaca-se que a maioria destas contratações emergenciais já estavam plenamente contratadas no ano de 2022, e o processo seletivo está vigente, bastando apenas a autorização legislativa para a contratação.
Somente será realizado Processo Seletivo para cargos que não possui candidatos na banca, sendo eles: Motorista, Operador de Máquinas, Agente de Comunicação, e, caso necessário, Professor.
Por uma questão de controle e programação para o ano de 2023, o Município está encaminhando com antecedência o prosente Projeto de Lei, porém as contratações somente se darão quando do vencimentos dos contratos.
Importante destacar que todas as contratações de Professores e Monitores que estão contratados de forma emergencial são rescindidas em 22/12/2022.
Desta forma, as contratações envolvendo a área da Educação para o próximo ano letivo (2023) serão recontratados quando do início das aulas.

Cumpre destacar ainda que o Ensino Municipal encontra-se em constante adequação, com ampliação de turmas de creche com turno integral, dentre outras.
Salienta-se ainda, que o processo seletivo nº 01/2021, encontra-se plenamente vigente (até abril de 2023), e desta forma não será necessário a realização de um novo processo seletivo para a maioria dos cargos, sendo convocados os candidatos ali classificados e que já estavam trabalhando com o Município, respeitando o número de vagas da presente lei.

Conforme já mencionado no art. 2º da presente lei, a previsão de pessoal para o ano de 2023 é a seguinte: 

Professor (a) de Arte: Para atuar junto a Escola Cleiton Costa, visto que o Município não possui no seu quadro profissional específico da área, bem como não possui professor em número suficiente para lecionar esta disciplina sem comprometer outras áreas.
Professor (a) de Língua Inglesa: Para atuar Junto a Escola Cleiton Costa, visto que o Município não possui no seu quadro de professores profissional da área com carga horária disponível para a ampliação.

Professor (a) de Língua Espanhola: Para atuar Junto a Escola Cleiton Costa, visto que o Município não possui no seu quadro de professores profissional da área com carga horária disponível para a ampliação.

Professor (a) de Educação Física: Para atuar junto a Escola Cleiton Costa, visto que a Professora titular encontra-se aposentada por invalidez, estando impossibilitada de lecionar devido a um grave acidente de trânsito.
Professor (a) de Educação Infantil Séries Iniciais: Para atuar junto a Escola Cleiton Costa, visto que Município não possui em seu quadro de Professores, profissionais em número suficiente para atuar em todas as turmas, bem como para atender a creche e pré-escola, com previsão de no presente ano passar a contar com turno integral.
Professor (a) Bilíngue Língua Portuguesa e Kaingang: Para atuar junto a Escola Indígena PÃVÃNH HÁ, face a necessidade de profissional com conhecimento específico da língua e cultura indígena Kaingang.   
Monitor de Educação infantil: Para atuar junto a Escola Cleiton Costa, principalmente no Auxílio aos Professores das séries iniciais e creche, onde é necessário um cuidado maior com as crianças, bem como para a eventual substituição de Professores que por ventura venham a faltar, além de cuidar e observar as crianças nos intervalos.
Servente e Merendeira:  Para atuar junto a Escola Indígena PÃVÃNH HÁ, face a necessidade de profissional com conhecimento específico da língua e cultura indígena Kaingang, além de não possuir nenhum servidor concursado para atender aquela Escola nestas áreas.
Servente: Para atuar junto a Escola Cleiton Costa e Unidade Básica de Saúde, ou em outros locais de necessidade do Município, visto que a Municipalidade não possui muitos servidores nessa área, e é frequente a necessidade para tais afazeres. 

Cumpre destacar que é de suma importância a contratação de tais profissionais, principalmente por estarmos novamente vivenciando um aumento nos casos de COVID – 19 em nível de Brasil, e os trabalhos de limpeza e desinfecção devem ser prioridade, principalmente em um estabelecimento de Educação.
Sem sombra de dúvidas, a necessidade de contratação de servidores nessa área é fundamental, vez que a referida Escola possui somente 03 servidoras para realizar os serviços de toda a Escola, e são frequentes os afastamentos de servidores por motivos de saúde.
Agente de Combate a Endemias – ACE: Para atuar junto a Unidade Básica de Saúde, vez que tal profissional é de suma importância para a Municipalidade, além de uma obrigatoriedade para o Município. Resta informar ainda que o trabalho desenvolvido por este profissional é imprescindível para as ações de prevenção, fiscalização e combate a diversos vetores que de uma forma ou outra podem trazer doenças a nossa população, e está sendo desenvolvido satisfatoriamente pelo profissional contratado.
Psicólogas: Para atuar junto a Unidade Básica de Saúde bem como no Departamento Municipal de Assistência Social, tendo em vista o Município não possuir nenhum servidor do quadro efetivo nessa função.
Destaca-se que a contratação de tais Profissionais é praticamente obrigatória, pois os programas em que o Município participa e possui credenciamento junto ao Governo Federal e Estadual necessita a contratação destes Profissionais.

Além do mais, somos sabedores da grande demanda em atendimento na área, principalmente de crianças e famílias em situação de vulnerabilidade social, necessitando que o poder público ofereça tais serviços.
Assistente Social – NAAB: Para atuar junto a Unidade Básica de Saúde no Programa NAAB, um vez que o referido programa prevê a contratação deste profissional.

Fisioterapeuta: Para atuar junto a Unidade Básica de Saúde vista a grande demanda de atendimento nessa área.

Somos sabedores que o Município possui 1 (um) profissional da área, sendo esta concursada e do quadro efetivo, porém sua carga horária é de somente 20 horas semanais.

Assim, necessário se faz a contratação de mais 20 horas semanais, a fim de suprir a grande demanda de atendimento nessa área.
Operário: Para atuar junto ao Departamento Municipal de Serviços Urbanos bem como de Estradas e Rodagens, visto a grande demanda de trabalho daqueles setores, principalmente agora que está sendo realizado vários obras no Município, dentre elas o tão sonhado asfalto.

Motorista: Para atuar junto diversos órgãos da Municipalidade especialmente a Secretaria Municipal De Educação, vez que é constante a necessidade de tal profissional.

Além do mais, um dos motoristas que faz o transporte da Educação encontra-se de atestado, tendo em vista que sofreu um acidente, não tendo prazo para voltar ao trabalho.

Operador de Máquinas: Para atuar junto ao parque de máquinas do Município/Departamento de Estradas e Rodagens/Serviços Urbanos, ou até mesmo no Departamento de Agricultura do Município.
É de conhecimentos do Nobres Vereadores que o operador de máquinas Darlan Brandão pediu exoneração de suas funções, e desde sua saída não foi contratado nenhum profissional da área, o que tem deixado aquela pasta com deficiência de pessoal.
Não obstante, o Servidor Altair Martinelli – Operador de Máquinas, também se aposentou e defasou ainda mais o setor de obras/estradas e rodagens de nosso Município.
Agente de Comunicação: Para atuar junto aos diversos órgãos da Municipalidade, visto que uma das servidoras que trabalhava nesta função se aposentou.

Assim, necessário se faz a contratação de uma servidora para atender principalmente na Unidade Básica de Saúde de nosso Município, ou em qualquer outro órgão da Municipalidade que se fizer necessário.
Técnico em informática: Para atuar junto aos diversos órgãos da Municipalidade dando suporte na área de informática.
É público e notório a grande relevância que possui tal cargo, uma vês que o Município não possui mais contrato de prestação de serviços nesta área com nenhuma empresa, bem como não possui profissional do quadro efetivo que preste tal serviço.

Assim, diante da constante evolução da área de informática e necessidade na manutenção dos programas, computadores, e acessórios de informática dos diversos setores do Município é de extrema importância a contratação deste profissional.
Destaca-se que as contratações de Professores e Monitores são indispensáveis para o regular funcionamento das Escolas, uma vez que o Município não possui servidores concursados em número suficiente para atender a demanda de alunos, sendo esta uma questão de extrema cautela por parte da Municipalidade.

É importante mencionar que estas contratações de caráter emergencial, são para o momento, as mais viáveis para o Município, tendo em vista possuirmos um grande número de estudantes Indígenas, e estes frequentemente mudam de local de residência e estudo, o que pode vir a ocasionar uma ociosidade de professores, e o contrato administrativo pode ser rescindido a qualquer momento.

Nesta mesma linha, entendemos que o Concurso Público para estes cargos, neste momento, pode a vir a comprometer as finanças do Município, pois caso tivermos um número baixo de matriculas, estes profissionais continuarão na folha de pagamento do município, não tendo como rescindir seus contratos de trabalho.

Somos sabedores que o gasto com pessoal de nosso Município está no limite, então precisamos manter uma postura de cautela e bom senso com relação a contratação de pessoal mediante Concurso Público, pois pode não haver demanda de trabalho para todos os profissionais concursados.

Há de se mencionar que a não contratação dos professores e monitores poderá afetar sobremaneira e a atuação administrativa do Município, uma vez que se trata de um serviço público que a Administração não pode se omitir de oferecê-lo, tendo em vista que a educação é um direito social fundamental de todo cidadão, assegurado na Constituição da República.

Por fim, temos a informar que algumas destas contratações podem não se concretizar, ou seja, estes números são uma previsão em caso de necessidade, mas poderão ser contratados menos profissionais do que o solicitado no presente projeto, bem como em alguns casos poderá não ser contratado ninguém. 

Tendo em vista ser a contratação de caráter emergencial, não há necessidade de impacto financeiro, pois a contratação é temporária.
Isto posto, e demonstrado interesse público, remetemos à esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n.º 32/2022 a fim de que, após cumpridas as formalidades legais e regimentais, seja a proposição submetida à apreciação, na sequência, à votação e aprovação pelos nobres vereadores.

Engenho Velho – RS 14 de dezembro de 2022.

DIEGO M. BERGAMASCHI
Prefeito Municipal
ANEXO I
CARGO: PROFESSOR

CARGA HORÁRIA: 20 HORAS

LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA
VENCIMENTOS: Conforme classes e níveis definido na LEI MUNICIPAL Nº 0869/2016, DE 14 DE JUNHO DE 2016.
 
Síntese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.


Exemplo de Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação.

Condições de Trabalho:


a) Carga horária semanal de:


- 20 (vinte) horas para Professor da Educação Infantil e Professor do Ensino Fundamental;


Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade mínima de 18 anos

b) Formação:

b.1) para a docência na Educação Infantil: Ensino Médio – Modalidade Normal (Magistério) ou curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, específico para Educação Infantil; 

b.2) para a docência nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: Ensino Médio – Modalidade Normal (Magistério) ou curso superior de licenciatura plena em Pedagogia, específico para séries/anos iniciais do Ensino Fundamental;

b.3) para a docência nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, específico para as disciplinas respectivas ou formação superior em área correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislações vigentes;

b.4) Outros conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

ANEXO II

CARGO: PROFESSOR BILINGUE LINGUA PORTUGUESA E KAIGANG. (EXCLUSIVO PARA INDÍGENA)
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 HORAS
REMUNERAÇÃO: R$ 1.766,25
LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA.

SÍNTESE DOS DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar a operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; realizar atividades extraclasse; estabelece mecanismos de avaliação; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento escolar; organizar registros de observações de alunos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participa de cursos de formação e treinamentos; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins com a educação.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horária de 20 horas semanais.

b) ESPECIFICA: Executar tarefas afins com a educação.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Ensino Médio Completo.
b) Idade: mínima de 18 anos.
c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

ANEXO III
CARGO: MONITOR (A) DE EDUCAÇÃO INFANTIL.

REMUNERAÇÃO: R$ 1.600,00
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 22,5 HORAS

LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA.

SÍNTESE DOS DEVERES:  Auxiliar o professor-titular na preparação do plano de curso, de aulas e trabalhos escolares; Assessorar as crianças/alunos em sala de aula; Assessorar crianças/alunos em grupos ou individualmente, extra-classe, se autorizado expressamente pelo professor; Atuar como elo entre professores e alunos, visando ao constante ajustamento da execução dos programas ao natural desenvolvimento da aprendizagem; Realizar estudos teóricos e revisão sob a orientação do professor a fim de enriquecer a disciplina; Orientar alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; Corrigir atividades escolares as quais não serão atribuídas nota; Participar das reuniões convocadas pela Coordenação de Curso; Comunicar imediatamente a Coordenação do Curso em caso de necessidade de afastamento do programa; Acompanhar o processo de adaptação dos alunos novos na escola e dos que estão nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no início das aulas.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horária de 22,5 horas semanais.

b) ESPECIFICA: Executar atividades, envolvendo trabalhos relacionados com o atendimento de crianças ou adolescentes em estabelecimentos de ensino Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Ensino Médio Completo com Habilitação em Magistério ou Cursando Pedagogia.

b) Idade: mínima de 18 anos.

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO IV
CARGO: SERVENTE (ESCOLA INDÍGENA)

(EXCLUSIVO PARA INDÍGENAS)
REMUNERAÇÃO: R$ 1.552,12 (padrão 01)
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS

LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO.

SÍNTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservação de objetos, utensílios de mesa, trilhos e capachos; lavar  pisos, janelas, louças vidros e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal, limpar e arrumar mesas; efetuar os serviços de limpeza, higiene em banheiros e sanitários; lavar vestuários e roupas de cama e mesa; transportar alimentos, passar a ferro a roupa lavada; recolher detritos, e colocá-los nos recipientes a isto destinados, varrer pátios; fazer café, executar tarefas a fins, receber da Gerente de merenda ou  Nutricionista as instruções necessárias; receber os alimentos destinados à merenda escolar; controlar os gastos e estoques de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horários estabelecidos; estar sempre limpa e com o uniforme completo; organizar os utensílios e todo o material necessário à boa distribuição da merenda;  servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutenção do material e locais destinados à preparação, estocagem e distribuição; controlar o consumo e fazer os pedidos de gás e outros produtos necessários na época oportuna; demonstrar interesse e cumprir as determinações superiores; proceder a limpeza  e conservação de objetos, utensílios de mesa, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, louças vidros e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal, limpar e arrumar mesas; efetuar os serviços de limpeza, higiene em banheiros e sanitários; lavar vestuários e roupas de cama e mesa; transportar alimentos, passar a ferro a roupa lavada; recolher detritos, e colocá-los nos recipientes a isto destinados, fazer café, executar tarefas a fins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horária de 40 horas semanais.

b) ESPECIFICA:  Preparar e servir alimentação escolar, cuidar da limpeza e manutenção do local de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Alfabetizado.

b) Idade: mínima de 18 anos.

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO V

CARGO: MERENDEIRA (ESCOLA INDÍGENA)

(EXCLUSIVO PARA INDÍGENAS)

REMUNERAÇÃO: R$ 1.552,12 (padrão 01)
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS

LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO.

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Preparar e servir alimentação escolar, cuidar da limpeza e manutenção do local de trabalho.
DESCRIÇÃO ANALÍTICA:  Receber da Gerente de merenda ou  Nutricionista as instruções necessárias; receber os alimentos destinados à merenda escolar; controlar os gastos e estoques de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horários estabelecidos; estar sempre limpa e com o uniforme completo; organizar os utensílios e todo o material necessário à boa distribuição da merenda;  servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutenção do material e locais destinados à preparação, estocagem e distribuição; controlar o consumo e fazer os pedidos de gás e outros produtos necessários na época oportuna; demonstrar interesse e cumprir as determinações superiores; proceder a limpeza  e conservação de objetos, utensílios de mesa, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, louças vidros e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal, limpar e arrumar mesas; efetuar os serviços de limpeza, higiene em banheiros e sanitários; lavar vestuários e roupas de cama e mesa; transportar alimentos, passar a ferro a roupa lavada; recolher detritos, e colocá-los nos recipientes a isto destinados, fazer café, executar tarefas a fins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horária de 40 horas semanais.
b) ESPECÍFICA: Preparar e servir alimentação escolar, proceder a limpeza e higiene de bens e utensílios público.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: Mínima de 18 anos.
b) INSTRUÇÃO: Alfabetizado
c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

ANEXO VI
CARGO: SERVENTE (ESCOLA CLEITON COSTA)
REMUNERAÇÃO: R$ 1.552,12 (padrão 1)
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS

LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO.

SÍNTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservação de objetos, utensílios de mesa, trilhos e capachos; lavar  pisos, janelas, louças vidros e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal, limpar e arrumar mesas; efetuar os serviços de limpeza, higiene em banheiros e sanitários; lavar vestuários e roupas de cama e mesa; transportar alimentos, passar a ferro a roupa lavada; recolher detritos, e colocá-los nos recipientes a isto destinados, varrer pátios; fazer café, executar tarefas a fins, receber da Gerente de merenda ou  Nutricionista as instruções necessárias; receber os alimentos destinados à merenda escolar; controlar os gastos e estoques de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horários estabelecidos; estar sempre limpa e com o uniforme completo; organizar os utensílios e todo o material necessário à boa distribuição da merenda;  servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutenção do material e locais destinados à preparação, estocagem e distribuição; controlar o consumo e fazer os pedidos de gás e outros produtos necessários na época oportuna; demonstrar interesse e cumprir as determinações superiores; proceder a limpeza  e conservação de objetos, utensílios de mesa, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, louças vidros e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal, limpar e arrumar mesas; efetuar os serviços de limpeza, higiene em banheiros e sanitários; lavar vestuários e roupas de cama e mesa; transportar alimentos, passar a ferro a roupa lavada; recolher detritos, e colocá-los nos recipientes a isto destinados, fazer café, executar tarefas a fins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horária de 40 horas semanais.

b) ESPECIFICA:  Preparar e servir alimentação escolar, cuidar da limpeza e manutenção do local de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Alfabetizado.

b) Idade: mínima de 18 anos.

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

ANEXO VII
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS – ACE.

REMUNERAÇÃO BÁSICA: R$ 2.526,54
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS

LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE
ATRIBUIÇÕES:



Descrição - Constituem atribuições do cargo de Agente de Combate ás Endemias – ACE, trabalhar exclusivamente com doenças de veiculação vetorial entomológica, malacológica e coleta de reservatórios de doenças, conforme lei 11.350/2006, além do exercício de atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, em especial, de combate a prevenção de endemias, vistoria, detecção e eliminação de focos endêmicos e sua notificação, em conformidade com as diretrizes do Sistema único de Saúde – SUS e sob a supervisão do gestor municipal de saúde, com exercício exclusivamente no âmbito do Sistema Único de Saúde – SUS e lotação na Secretaria Municipal de Saúde, nos termos da Emenda Constitucional nº 051, de 14 de fevereiro de 2006, regulamentada pela Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 2006, bem como executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas (semanais).

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingo e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Apresentar certificado de conclusão do Ensino Médio;

b) Ter sido aprovado no concurso público ou processo seletivo;

c) Se necessário, concluir com aproveitamento o curso de introdução de formação inicial e continuada para o exercício do cargo, após a aprovação no certame classificatório;

d) Idade mínima 18 anos;

e) Outros conforme instruções reguladoras do processo seletivo
ANEXO VIII
CARGO: PSICÓLOGO (A) 

VENCIMENTOS: R$: 2.188,85
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS SEMANAIS
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE/DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: executar técnicas psicólogas aplicadas no trabalho e a clínica psicológica junto a Unidade Básica de Saúde/ESF, e / ou junto ao Programa de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF.

b) Descrição Analítica: proceder estudo e avaliação dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicológicas, como testes para a determinação de características afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificação, para possibilitar a orientação, seleção e treinamento no campo profissional e o diagnóstico e terapia clínicos. Exemplos de atribuições: proceder a formulação de hipóteses e à sua comprovação experimental, observando a realidade e efetivando experiências de laboratório e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligência, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influência dos fatores hereditários, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o indivíduo, entrevistando o paciente, consultando testes, elaborando psicodiagnósticos e outros métodos de verificação, para orientar-se no diagnóstico e tratamento psicológico de certos distúrbios emocionais e de personalidade; promover a correção de distúrbios psíquicos, estudando características individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrões normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e prática dos métodos psicológicos, para determinar o nível de inteligência, faculdades, aptidões, traços de personalidade e outras características pessoais, possíveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psíquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboração de análises ocupacionais, observando as condições de trabalho e as funções e tarefas típicas de cada ocupação, para identificar as aptidões, conhecimentos e traços de personalidade compatíveis com as exigências da ocupação e estabelecer um processo de seleção e orientação no campo profissional; efetuar o recrutamento, seleção, treinamento, acompanhamento e avaliação de desempenho de pessoal e a orientação profissional; promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificações, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos serviços de emprego, administração de pessoal e orientação individual; atuar no campo educacional, estudando a importância motivação no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, afim de contribuir para o estabelecimento de currículos escolares e técnicas de ensinos adequados e determinação de características especiais necessários ao professor; reunir informações a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatológicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsídios indispensáveis aos diagnósticos e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existência de possíveis problemas na área da psicomotricidade, disfunções cerebrais mínimas, disritmias, dislexias e outros distúrbios psíquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicológicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentâneas; pode também atuar na área de propaganda, visando detectar motivações e descobrir a melhor maneira de atendê-las; Realização de acompanhamento psicológico nos grupos do Programa de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF, com o objetivo de observar e trabalhar assuntos relacionados a demandas e problemas do dia a dia do público atendido, para se ter socialização e um melhor atendimento; A partir das demandas observadas nos grupos a psicóloga auxiliar no entendimento e análise de conflitos pessoais, familiares e sociais e suas possíveis resoluções através de palestras com foco nos conflitos apresentados, acolhimento, acompanhamento individualizado e encaminhamentos atuando em equipe com demais profissionais da Assistência Social e Unidade Básica de Saúde de forma intersetorial; Atender a comunidade como um todo respeitando as diferenças de raça, cor, religião, crenças podendo assim integrar as diferentes culturas existentes no município para uma melhor qualidade de vida na comunidade; Trabalhar e atender de forma individualizada ou em grupo as famílias que apresentarem maior vulnerabilidade social, infrequência escolar, conflitos de qualquer ordem, viabilizando um melhor manejo nas resoluções de problemas mais urgentes; Planejar e organizar as atividades propostas nos grupos juntamente com a equipe; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão, executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas (semanais).

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingo e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrução Formal: Habilitação Legal para o exercício da profissão de Psicólogo.

b) Idade: mínima de 18 anos;

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO IX
CARGO: PSICÓLOGO (A) 

VENCIMENTOS: R$: 4.377,66
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE/DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.
ATRIBUIÇÕES:

a) Descrição Sintética: executar técnicas psicólogas aplicadas no trabalho e a clínica psicológica junto a Unidade Básica de Saúde/ESF, e / ou junto ao Programa de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF.

b) Descrição Analítica: proceder estudo e avaliação dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicológicas, como testes para a determinação de características afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificação, para possibilitar a orientação, seleção e treinamento no campo profissional e o diagnóstico e terapia clínicos. Exemplos de atribuições: proceder a formulação de hipóteses e à sua comprovação experimental, observando a realidade e efetivando experiências de laboratório e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligência, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influência dos fatores hereditários, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o indivíduo, entrevistando o paciente, consultando testes, elaborando psicodiagnósticos e outros métodos de verificação, para orientar-se no diagnóstico e tratamento psicológico de certos distúrbios emocionais e de personalidade; promover a correção de distúrbios psíquicos, estudando características individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrões normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e prática dos métodos psicológicos, para determinar o nível de inteligência, faculdades, aptidões, traços de personalidade e outras características pessoais, possíveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psíquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboração de análises ocupacionais, observando as condições de trabalho e as funções e tarefas típicas de cada ocupação, para identificar as aptidões, conhecimentos e traços de personalidade compatíveis com as exigências da ocupação e estabelecer um processo de seleção e orientação no campo profissional; efetuar o recrutamento, seleção, treinamento, acompanhamento e avaliação de desempenho de pessoal e a orientação profissional; promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificações, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos serviços de emprego, administração de pessoal e orientação individual; atuar no campo educacional, estudando a importância motivação no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, afim de contribuir para o estabelecimento de currículos escolares e técnicas de ensinos adequados e determinação de características especiais necessários ao professor; reunir informações a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatológicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsídios indispensáveis aos diagnósticos e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existência de possíveis problemas na área da psicomotricidade, disfunções cerebrais mínimas, disritmias, dislexias e outros distúrbios psíquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicológicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentâneas; pode também atuar na área de propaganda, visando detectar motivações e descobrir a melhor maneira de atendê-las; Realização de acompanhamento psicológico nos grupos do Programa de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF, com o objetivo de observar e trabalhar assuntos relacionados a demandas e problemas do dia a dia do público atendido, para se ter socialização e um melhor atendimento; A partir das demandas observadas nos grupos a psicóloga auxiliar no entendimento e análise de conflitos pessoais, familiares e sociais e suas possíveis resoluções através de palestras com foco nos conflitos apresentados, acolhimento, acompanhamento individualizado e encaminhamentos atuando em equipe com demais profissionais da Assistência Social e Unidade Básica de Saúde de forma intersetorial; Atender a comunidade como um todo respeitando as diferenças de raça, cor, religião, crenças podendo assim integrar as diferentes culturas existentes no município para uma melhor qualidade de vida na comunidade; Trabalhar e atender de forma individualizada ou em grupo as famílias que apresentarem maior vulnerabilidade social, infrequência escolar, conflitos de qualquer ordem, viabilizando um melhor manejo nas resoluções de problemas mais urgentes; Planejar e organizar as atividades propostas nos grupos juntamente com a equipe; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão, executar outras tarefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas (semanais).

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, sábados, domingo e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrução Formal: Habilitação Legal para o exercício da profissão de Psicólogo.

b) Idade: mínima de 18 anos;

c) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO X
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - NAAB
VENCIMENTOS: R$: 2.188,83
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS SEMANAIS
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE

Síntese dos Deveres: Realizar trabalhos de planejamento e avaliações juto com demais setores da municipalidade, atividades diversas a fim de fortalecer a participação social dos trabalhadores de saúde nas unidades e demais espaços coletivos.


Exemplos de Atribuições:  Estimular a participação dos usuários e familiares para a luta por melhores condições de vida, de trabalho e de acesso aos serviços de saúde; mobilizar e capacitar usuários, familiares, trabalhadores de saúde e movimentos sociais para a construção e participação em fóruns, conselhos e conferências de saúde e de outras políticas públicas; contribuir para viabilizar a participação de usuários e familiares no processo de elaboração, planejamento e avaliação nas unidades de saúde e na política local, regional, municipal, estadual e nacional de saúde; articular permanentemente com as entidades das diversas categorias profissionais a fim de fortalecer a participação social dos trabalhadores de saúde nas unidades e demais espaços coletivos; participar da ouvidoria da unidade com a preocupação de democratizar as questões evidenciadas pelos usuários por meio de reuniões com o conselho diretor da unidade bem como com os conselhos de saúde (da unidade, se houver, e locais ou distritais), a fim de coletivizar as questões e contribuir no planejamento da instituição de forma coletiva; participar dos conselhos de saúde (locais, distritais, municipais, estaduais e nacional), contribuindo para a democratização da saúde enquanto política pública e para o acesso universal aos serviços de saúde, contribuir para a discussão democrática e a viabilização das decisões aprovadas nos espaços de controle social e outros espaços institucionais; estimular a educação permanente dos conselheiros de saúde, visando ao fortalecimento do controle social, por meio de cursos e debates sobre temáticas de interesse dos mesmos, na perspectiva crítica; estimular a criação e/ou fortalecer os espaços coletivos de participação dos usuários nas instituições de saúde por meio da instituição de conselhos gestores de unidades e outras modalidades de aprofundamento do controle democrático, essa participação acontece tanto na condição de conselheiro de saúde como na condição de técnico e/ou assessor, como ainda profissional observador das reuniões do conselho, incentivar a participação dos usuários e movimentos sociais no processo de elaboração, fiscalização e avaliação do orçamento da saúde nos níveis nacional, estadual e municipal; participar na organização, coordenação e realização de pré- conferências e/ou conferências de saúde (local, distrital, municipal, estadual e nacional); democratizar junto aos usuários e demais trabalhadores da saúde os locais, datas e horários das reuniões dos conselhos de políticas e direitos, por local de moradia dos usuários, bem como das conferências de saúde, das demais áreas de políticas sociais e conferências de direitos, socializar as informações com relação a eleição dos diversos segmentos nos conselhos de políticas e direitos, estimular o protagonismo dos usuários e trabalhadores de saúde nos diversos movimentos sociais, identificar e articular as instâncias de controle social e movimentos sociais no entorno dos serviços de saúde, realizar pesquisas para identificação das demandas e reconhecimento das situações de vida da população que subsidiem a formulação dos planos de Assistência Social, elaborar projetos coletivos e individuais em conjunto com demais setores para o fortalecimento do protagonismo dos(as) usuários(as), acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuários(as), executar tarefas afins.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Carga Horária:  20 horas semanais

b) Lotação: Departamento Municipal de Saúde.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no mínimo 18 anos.

b) Instrução: Curso superior completo de Assistente Social.

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão.

d) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

ANEXO XI 
CARGO: FISIOTERAPEUTA
VENCIMENTOS: R$ 2.188,83
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 HORAS
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE.
ATRIBUIÇÕES:

Síntese dos Deveres: Realizar atendimento individuais ou coletivos de prevenção primária.


Exemplos de Atribuições: Realizar diagnóstico situacional, com levantamento dos problemas de saúde que requeiram ações de prevenção de doenças e de agravos à saúde e das necessidades em termos de reabilitação, na área adstrita às ESF; realizar atendimentos individuais e/ou coletivos de prevenção primária, secundária e terciária nas diversas áreas da Fisioterapia, como cardiologia, respiratória, dermatofuncional, neurologia, ortopedia, pediatria, uroginecologia, geriatria, entre outras, dando suporte de Atenção Básica com respeito aos critérios de referência e contra referência estabelecidos pelo Município; realizar pesquisas e ações específicas de saúde mental, em conjunto com a equipe; desenvolver ações de reabilitação e tratamento, priorizando atendimentos coletivos; montar e participar de grupos operativos, com objetivos bem detalhados para resolubilidade das ações; desenvolver ações de promoção e proteção à saúde em conjunto com as ESF, incluindo aspectos funcionais de todos os sistemas e órgãos, como consciência e cuidados com o corpo, postura, hábitos orais, amamentação, controle do ruído, condicionamento físico, entre outras, com vistas ao autocuidado; acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuários e a capacidade instalada das ESF, executar tarefas afins.
Requisitos para investidura:

a) Idade: no mínimo 18 anos.

b) Instrução: Curso superior completo em Fisioterapia.

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão.
d) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO XII
CARGO: OPERÁRIO
 PADRÃO/VENCIMENTO BÁSICO: R$ 1.552,12 – padrão 01
 CARGA HORÁRIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS
LOTAÇÃO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS.
ATRIBUIÇÕES:
SINTESE DOS DEVERES: Realizar serviços braçais, de limpeza e outros, carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construção em geral e outros fazer mudanças; proceder à abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias cocheiras e depósitos de lixos e detritos orgânicos, inclusive em gabinetes sanitários públicos ou em prédios municipais e cuidar dos sanitários; recolher lixo a domiciliado, operando caminhões de asseio público; auxiliar em tarefas de construções, calçamento e pavimentação em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega e contagem de materiais; auxiliar em serviços de abastecimento de veículos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em serviços simples de jardinagem; cuidar de árvores frutíferas; proceder a apreensão de animais soltos nas vias públicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas afins.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
A) Idade mínima de 18 anos.

B) Instrução: Sem Especialização.

ANEXO XIII 
CARGO: MOTORISTA
PADRÃO/VENCIMENTO BÁSICO: Padrão 03 - R$ 2.439,03
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS
LOTAÇÃO: Especialmente para a Secretaria Municipal de Educação e Cultura, mas poderá desenvolver seus trabalhos em outros setores, tais como: Departamento Municipal de Saúde/Departamento Municipal de Estradas de Rodagens/ Gabinete do Prefeito.
SÍNTESE OS DEVERES: Dirigir veículos automotores utilizados no transporte de passageiros e cargas, executar pequenos reparos de emergência; preencher boletins de ocorrências; cumprir as ordens de serviço recebidas; recolher o veículo a garagem quando concluído o serviço, comunicando o defeito observado; zelar pela conservação e limpeza do veículo dado sob sua guarda, efetuar serviços rotineiros de manutenção e lubrificação; troca de óleo; verificar na chegada e na saída os níveis de óleo agua, etc., executar serviços afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir serviços à noite, aos sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrução: Sem Especialização.

b) Idade: mínima de 18 anos.
c) Carteira nacional de Habilitação com categoria mínima D;
d) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

ANEXO XIV
CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
PADRÃO/VENCIMENTOS: Padrão 04 / R$ 2.771,62

LOTAÇÃO: Departamento Municipal de Estradas e Rodagens.
SÍNTESE DOS DEVERES: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas/tratores, para o fim de executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar máquinas rodoviárias em escavação, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com máquinas agrícolas e compactação, varreduras mecânicas, tratores, etc., comprimir com rolo compressor cancha para asfaltamento, auxiliar no conserto de máquinas, e sua conservação e manutenção; cuidar da limpeza e conservação das máquinas e executar outras tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

Período: normal de trabalho de 40 horas semanais, sujeito a prestação de serviços em sábados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade mínima de 18 anos;

b) Carteira nacional de Habilitação no mínimo categoria C;
c) Instrução: sem especialização.
d) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo
ANEXO XV

CARGO: AGENTE DE COMUNICAÇÃO
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
VENCIMENTO BÁSICO / PADRAO: R$ 1.662,97 – padrão 02
LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO.
CONDIÇÕES DE TRABALHO
Sínteses dos Deveres: Efetuar os serviços de circulação de documentação oficial e auxiliar em tarefas simples de escritório, administração em geral.
Atribuições específicas: Compete ao Agente de Comunicação operar com aparelhos telefônicos e mesa de ligação; efetuar ligações solicitadas; receber, registrar e transmitir mensagens, estar sempre informado das alterações de taxas das operadoras de telefonia; efetuar cobranças dos assinantes ou de seus usuários; fazer a competente prestação de contas aos cofres públicos municipais; efetuar reparos nos equipamentos telefônicos; tomar providências imediatas, ou seja, comunicar ao responsável, no caso de algum defeito nos equipamentos; auxiliar na busca e arquivamento de expedientes, tais como: fichas, ofícios, memorandos, livros e outros documentos, auxiliar na classificação, separação e distribuição de expedientes, consultar a registrar anotações em fichários, manejar máquinas, manter contato com o público, prestando-lhe todas as informações que estiverem ao seu alcance; efetuar tarefas correlatas.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas.


REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrução: sem especialização.

b) Idade: mínima de 18 anos.
c) Outros conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
ANEXO XVI
CARGO: TÉCNICO EM INFORMÁTICA
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS
VENCIMENTO BÁSICO / PADRAO: R$ 2.993,38 – padrão 05
LOTAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga Horária de 40 horas semanais.
Síntese dos Deveres: Ser responsável pelos serviços gerais de informática da Administração Municipal, buscando a executar tarefas correlatas a esta área.
Atribuições: Prestar assistência à manutenção, desenvolvimento e elaboração de sistemas informatizados; realizar instalação e manutenção de softwares e hardwares; realizar a orientação e instalação de certificados digitais necessários à administração Municipal; programar em linguagens para web; realizar a manutenção do Site do Município e disponibilização de conteúdo em linguagens de programação para web, de acordo com as legislações pertinentes; disponibilizar no Site do Município conteúdos referentes à despesas, processos licitatórios, leis, notícias, relatórios de acordo com a Lei de Acesso à Informação e outros que a legislação obrigar; realizar cadastro de atos para publicação no site utilizando também programas; instalar, reinstalar e desinstalar programas; fazer a manutenção geral dos computadores e demais periféricos de informática do Município, atualizar periodicamente antivírus e programas de computadores; atualizar versões e realizar manutenção em programas financeiros, contábeis, setor pessoal, patrimonial e outros que venham a ser utilizados para registro, realizar cópia de segurança de todos os bancos de dados dos programas utilizados pela administração Municipal, mantendo atualizado banco de dados periodicamente; garantir a guarda, a recuperação, a segurança e a confidencialidade das informações disponibilizadas pelos sistemas de informação; realizar guarda de cópia de segurança de todos os documentos e arquivos digitais do Município; realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operação; diagnosticar problemas de software, a partir de informações recebidas de servidores, buscando solução para os mesmos; disponibilizar acesso remoto quando necessário para melhor atualização de programas; trabalhar junto ao laboratório da Escola Municipal ministrando aulas, cursos e orientações a servidores, alunos e professores; executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática, dentre outras tarefas correlatas a área de atuação. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informática. 

b) Habilitação: Legal para o exercício da profissão.

c) Outros conforme instruções reguladoras do processo seletivo.

d) Idade mínima de 18 anos.




