PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 01/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 42/2021

O MUNICIiP10 DE ENGENHO VELHO - RS, através do GABINETE DO Sr. PREFEITO MUNICIPAL,
representada pelo Sr. DIEGO MERTINELLI BERGAMASCHI, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n2 108/2001, Lei
Complementar n2. 109/2001, Lei Complementar Municipal n°® 108/2021, de 07 de outubro
de 2021, e em observancia a Nota Técnica da ATRICON n2 01/2021 e ao Guia da Previdéncia
Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados a
abertura do Processo de Sele¢do n2 01/2021, processo n? 42/2021, conforme condigdes e
especificagdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1 Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos servidores de cargo
efetivo da administracdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de ENGENHO VELHO —RS.

1.2 O presente Processo de Selecao objetiva a contratacdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, com assinatura de Convénio de Adesao.

1.3 O recebimento das propostas ficard a cargo da Diretoria Geral de Administracao 6rgao
pertencente a estrutura da Secretaria Municipal de Administragao.

1.4 O julgamento ficard por conta da Comissao para Implantacao do Regime de Previdéncia
Complementar, designada pela Portaria n2 201/2021 de 25 de agosto de 2021.

2. PARTICIPACAO

Poderao participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se enquadram
no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que
estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo érgao regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como
em “situacdo normal” no CadPrevic’.

L https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-
informacao/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic



3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem
em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto
deste Edital de Processo de Sele¢ao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administragdao Publica de qualquer
esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervenc¢do ou liquidagdo extrajudicial;
d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situagdao regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;
e) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

Local: Prefeitura Municipal de Engenho Velho - RS
Endereco: Rua Anténio Trombetta — n2 35 — centro
Recebimento das Propostas: até 09/11/2021, até as14:00 horas.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPACAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas
propostas deverao encaminhar aos membros do Grupo de Trabalho a documentagao
relacionada a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas
as alteracdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os
casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

5.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado “Situagdo de
Regularidade do Empregador”;

5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da Certiddao Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributarios



Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribui¢des socais, expedida pela
Receita Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa de
débito em relagao a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no
domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul, por meio
Certidao Negativa de débito em relagao a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul;

5.3.5 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidao Negativa
de débito em relagao a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou sede
da proponente;

5.3.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, por meio
de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificagdao Técnica

5.4.1 Ato de registro da entidade junto ao 6rgao regulador: Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

5.4.2 Apresentar-se em condi¢gdao normal de funcionamento.

5.5 Quanto a Proposta

5.5.1 Carta Apresentacdao, assinada pelo dirigente da proponente, informando a
apresentac¢ao da documentagdo, o encaminhamento da proposta, que a entidade nao fora
declarada inidénea para contratar com a Administragao, nem esta sob interveng¢ao ou
liguidacdo extrajudicial;

5.5.2 Modelo de Proposta Técnica, contendo as informagdes solicitadas conforme o anexo
e também disponivel no link https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes e, sempre que
possivel, indicar o local onde as informacgdes estao publicadas e poderao ser acessadas.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos relacionados no item 5 poderdo ser apresentados impressos ou,
preferencialmente, digitalizados e convertidos em arquivo PDF, sendo apresentados,
dentro de envelope lacrado, em midia digital através de pen drive, com a Carta de
Apresentagao impressa, na forma indicada no subitem 5.5.1.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes

6.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razao social da entidade, o nimero
do presente Edital de Selecdo, indicando os 6rgdos responsaveis: Secretaria de
Administracdo / Diretoria Geral.

6.3 Os documentos deverao estar dispostos fisicos ou no pen drive, de maneira ordenada e
indicados conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.4 A Diretoria de Previdéncia podera solicitar a proponente informacdes, esclarecimentos
acerca da documentagao e da proposta, quando entender necessario.

7. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1 Os envelopes serdao abertos pela Comissao para Implantagdao do Regime de Previdéncia
Complementar as 15:00 horas, do dia 09 de novembro de 2021, na Prefeitura Municipal de
Engenho Velho — RS, observados os prazos recursais.

8. DO JULGAMENTO

8.1 Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se dara pelo critério de maior
pontuacao total, ou seja, sera vencedora deste processo de sele¢do, a entidade que obtiver
a maior pontuacao, considerando o somatdrio da pontuacdo de todos os itens que constam
no anexo | deste Edital.

8.2 A situagao de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a fase recursal da
proposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicao de recurso, seja pelo julgamento
definitivo do recurso interposto, ou ainda pela manifestagao, por escrito, de que nenhuma
das proponentes pretende apresentar recurso.

8.3 Ocorrendo o empate na forma do item anterior, proceder-se-3, ao sorteio.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 O prazo para interposicdo de recursos quanto ao Edital, bem como as decisGes da
Comissdo sera de 02 (dois) dias uteis.

9.1.1 As proponentes serdo cientificadas/intimadas de qualquer ato/decisdo da Comissdo.
9.2 Os recursos que serao dirigidos a Comissao, deverao ser apresentados em original, ao
Protocolo Geral do Municipio, dentro do prazo previsto no subitem 9.1.

9.2.1 Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou enviados
via fax, e-mail ou por qualquer outro meio daquele previsto no item 9.1.



10. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

Em atenc¢do a Nota Técnica apresentamos o contexto da massa de servidores do Municipio
de ENGENHO VELHO - RS, data base 31/12/2020, conforme o Anexo II.

11. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELEGAO DA EFPC

11.1. O grupo de trabalho criado pela Portaria n2 201/2021, de 25 de agosto de 2021, é
destinado para implementar o regime de previdéncia complementar dos servidores
publicos do Municipio de Engenho Velho - RS, incluindo processar e julgar as propostas e a
qualificagao técnica dos participantes do processo seletivo da EFPC.

11.2. Apds o recebimento das propostas o grupo de trabalho ou Comissdao de Selegdo
poderd oportunizar as entidades que apresentaram propostas que as revisem, visando a
obtenc¢ao de melhores condigdes econdmicas para a administragdo publica, em observancia
aos principios da economicidade, transparéncia e eficiéncia.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A participagdo da entidade implica na sua aceitagao integral e irretratavel dos termos
e condigdes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alega¢bes de seu
desconhecimento.

12.2 Fica designado o foro da cidade de Constantina - RS para julgamento de eventuais
guestionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

12.3 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdao ndo afetar a apresentacgao das propostas.

12.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados.

12.5 As informacdes e esclarecimentos necessdrios ao perfeito conhecimento do objeto
deste edital poderao ser prestados no local indicado no item 04, no enderecgo eletronico
adm@engenhovelho.rs.gov.br, ou pelo telefone 54 — 3363 9600 (setor de licitagGes e
contratos).

ENGENHO VELHO — RS, aos 25 de outubro de 2021.

DIEGO MARTINELLI BERGAMASCHI
Prefeito Municipal


mailto:adm@engenhovelho.rs.gov.br

ANEXO |
TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO

1. CAPACITACAO TECNICA

Fator A - Experiéncia da Entidade

I) Informar a Rentabilidade Acumulada nos altimos 60 meses da EFPC:

Ano Rentabilidade - %
2020
2019
2018
2017
2016
Soma:
Média:
A comprovacdo devera ser por meio da apresentacdo dos relatérios obrigatérios
enviados a PREVIC, caso a entidade ndo possua 5 anos sera considerada a média dos anos
existentes.

Pontuacgéo referente a média apuradada | Pontuacgdo
rentabilidade nos ultimos cinco anos

Igual ou menor que 0% 0

de 0,01% até 3% 10

de 3,01% a 6% 20

de 6,01% a 9% 30

de 9,01% a 12% 40
acima de 12% 50

I) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$

Ativo (recursos administrados) Pontuacéo
até 100 milhdes de reais 5
de 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 10
de 500 milhdes e um centavo até 02 bilhdes de reais 15
de 02 bilhdes e um centavo a 7 bilhdes de reais 20
de 07 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes 25
acima de 15 bilhdes de reais 30




I11) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populacéo assistida) da EFPC
na data de31/12/2020:

Numero de participantes (ativos) Pontuacao
até 1000 5
de 1001 a 2500 10
de 2501 a 5000 15
de 5001 a 15000 20
de 15001 a 30000 25
acima de 30000 30

Fator B - Governanca

I) Existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo
e ndo obrigatorio autorizadas pela Resolu¢cdo CNPC 35/2019 (comprovar a existéncia
pelo instrumentode formacéao)

Assinalar com “X”  [Outras instancias de Governanca | Pontuacédo

NAO possui

0

Possui

10

1) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de
maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo
instrumento deformacao)

Assinalar com “X”  |Auditoria Interna | Pontuacao

NAO possui

0

Possui

10

I11) Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital
Comprovacao da diretoria executiva e de sua experiéncia através de documentos oficiais.

Diretoria Nome do membro da diretoria Executiva  [Tempo de Experiéncia em Previdéncia
Complementar (Anos, Meses e Dias)

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4




Membro 5

Membro 6

Média

Média do tempo de experiéncia de todos os | Pontuagdo
membros da diretoria executiva

0 a5 anos 5

5 anos e 1 diaa 10 anos 10

10 anos e 1 dia a 15 anos 15

15 anos e 1 dia a 20 anos 20
acima de 20 anos 25

IV) Experiéncia da EFPC — data de instituicdo do 1° plano de Previdéncia
Complementar até a data do Edital:

Anos de experiéncia comprovada Pontuacéo
0 a5 anos 5
5 anos e 1 diaa 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e 1 dia a 20 anos 20
acima de 20 anos 25

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

I) Taxa de carregamento atual:
Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condigéo para a aceitacdo da proposta.

Taxa de carregamento Pontuacéo
de 7,01% a 9% 0
de 5,01% a 7% 5
de 3,01% a 5% 10
de 1,01% a 3% 15
de 0,5% a 1% 20
de 0,0 a 0,49% 25




I) Taxa de administracdo atual:
Na taxa de administracdo o percentual méximo de 1% é condicédo para a aceitagdo da proposta.

Taxa de administragéo Pontuacéo
de 0,81% a 1% 0
de 0,61% a 0,80% 5
de 0,41% a 0,60% 10
de 0,21% a 0,40% 15
de 0,01% a 0,20% 20
0% 25

I11) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacéo
ao total doativo (recursos administrados) em 31/12/2020:
Seréa considerada pontuacdo igual a zero para auséncia de informac6es de 2020.

Despesas Administrativas/Ativo Pontuacao
acima de 1,5% 0
1% a 1,5% 5
0,55% a 0,99% 10
0,20% a 0,49% 15
menor que 0,20% 20

IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagdo ao
namero de populacdo ( participantes e assistidos) em 31/12/2020: _
Seré considerada pontuacdo igual a zero para auséncia de informac6es de 2020.

Despesas Administrativas/Participante Pontuacgéo
acima de R$ 2.500,00 0
de R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00 5
de R$ 1.500,00 a R$ 1.999,99 10
de R$ 1.000,00 a R$ 1.499,99 15
menor que R$ 1.000,00 20

V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacéo
as receitasa dministrativas acumuladas em 2020:
Seré considerada pontuacgdo igual a zero para auséncia de informac6es de 2020.

Despesas Administrativas/Receita Pontuacao
acima de 100% 0
de 80% a 100% 5




de 60% a 79,9%

10

Abaixo de 60%

15

V1) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo

Patrocinador:

Aporte Pontuacao

Sim

0

Nao

10

3. PLANO DE BENEFICIOS

Fator A — Beneficios de risco

| — Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

NUmero de beneficios de risco | Pontuacéo
(ndo programada)

nenhum beneficio 0

de 1 a 2 beneficios 5
mais de 2 beneficios 10

Fator B — Beneficio Fiscal

I — Beneficio Fiscal no Imposto de Renda do participante, conforme artigo 11, 86° da

Lei9532/1997, com alteracOes da Lei 13.043/2014

Natureza da EFPC Pontuacgdo
Natureza Privada 0
Natureza Publica 10

4. COMUNICACAO - PONTUACAO CUMULATIVA

| - Canais de comunicacdo Entidade e Patrocinador




Meios de comunicagéo Pontuacao
né&o possuli 0
telefone/e-mail 5
whatsapp 5
plataforma digital 5

I1- Canais de comunicacdo Entidade e Participante

Meios de comunicagéo Pontuacao
ndo possui 0
telefone/e-mail 5
whatsapp 5
plataforma digital 5




ANEXO I

MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ENGENHO VELHO.

Até o teto do RGPS Acima do teto do RGPS
Identificacdo | Base de Contribuigdo Identificacdo | Base de Contribui¢do
230 R$ 1.662,20 407 R$ 6.701,36
593 R$ 1.862,41 244 R$ 7.181,46
582 R$ 1.862,41 176 R$ 8.471,03
554 R$ 1.876,50 81 R$ 8.555,55
550 R$ 1.876,50 28373 2: g-ggggi
o18 R$1.904,67 181 R$ 10.195,03
468 R$ 1.904,71
464 R$ 1.904,71
403 R$ 1.947,00
405 R$ 1.947,00
346 R$ 1.992,21
312 R$ 1.994,14
315 R$ 2.065,70
316 R$ 2.065,70
317 R$ 2.065,70
307 R$ 2.080,44
231 R$ 2.124,76
209 R$ 2.139,53
59 R$ 2.173,42
621 R$ 2.349,90
534 R$ 2.373,51
430 R$ 2.435,03
424 R$ 2.435,03
596 R$ 2.515,93
541 R$ 2.538,08
536 R$ 2.587,30
65 R$ 2.596,73
579 R$ 2.607,53
557 R$ 2.632,36
536 R$ 2.632,43
556 R$ 2.653,94
306 R$ 2.666,85
580 R$ 2.707,60
393 R$ 2.711,33




537 R$ 2.729,75
426 R$ 2.731,70
340 R$ 2.812,16
314 R$ 2.835,35
655 R$ 2.856,67




Até o teto do RGPS

Identificacdo Base de Contribui¢do
606 R$ 2.874,91
510 R$ 2.906,84
555 R$ 2.908,37
396 R$ 3.005,06
397 R$ 3.015,60
572 R$ 3.024,66
394 R$ 3.027,66
547 R$ 3.049,75
241 R$ 3.119,94
242 R$ 3.119,94
451 R$ 3.125,28
311 R$ 3.187,55
402 R$ 3.251,06
538 R$ 3.326,45
243 R$ 3.328,66

53 R$ 3.404,63
94 R$ 3.501,45
60 R$ 3.545,70
166 R$ 3.545,70
657 R$ 3.652,11
167 R$ 3.741,82
169 R$ 3.741,82
566 R$ 3.946,23
540 R$ 3.946,26
57 R$ 4.005,68
475 R$ 4.020,71
389 R$ 4.324,19
399 R$ 4.324,19
658 R$ 4.380,76
235 R$ 4.524,42
90 R$ 4.558,31
310 R$ 4.637,85
551 R$ 4.799,50
505 R$ 4.844,78
395 R$ 5.080,62
431 R$ 5.245,18
63 R$ 5.318,53
163 R$ 5.339,84
42 R$ 5.403,62
138 R$ 5.574,22




321 R$ 5.883,61
531 R$ 6.029,40
707 R$ 6.247,98




ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2021
PROCESSO ADM. N2 42/2021
A
Comissao de Selecao

Ref.: Processo de
Selecdo N° 01/2021

Prezados Senhores,

A _ (NOME DA ENTIDADE
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade
de(0) , No Estado de(0) ,arua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como
gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e
seus anexos inteirando-nos de todas as condicdes para a elaboracdo da presente
proposta.

1. CAPACITACAO TECNICA

Fator A - Experiéncia da Entidade

I ) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:

Ano Rentabilidade - %
2020
2019
2018
2017
2016
Soma:
Média:




A comprovacdo devera ser por meio da apresentacdo dos relatdrios obrigatorios
enviados a PREVIC, sendo que a média sera apurada com 0s anos existentes.

I1) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$

I11) Quantitativo de participantes ( desconsiderando a populacéo assistida) da
EFPC na data de31/12/2020:

Fator B - Governanca

I) Existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo
e ndo obrigatdrio autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019 ( comprovar a existéncia
pelo instrumentode formacéo)

Assinalar com “X” | Outras instancias de Governanca
NAO possui
Possui

I) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de
maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo
instrumento de formagé&o)

Assinalar com “X” | Auditoria Interna
NAO possui
Possui

I11) Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital
Comprovacao da diretoria executiva e de sua experiéncia através de documentos oficiais.

Diretoria Nome do membro da | Tempo de Experiéncia em
diretoria Executiva Previdéncia Complementar
(Anos, Meses e Dias)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4

Membro 5




Membro 6

Média

IV) Experiéncia da EFPC — data de instituicdo do 1° plano de Previdéncia Complementar
até adata do Edital:

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

I) Taxa de carregamento atual:
Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condicdo para a aceitacdo da
proposta.

I) Taxa de administracédo atual:
Na taxa de administracdo o percentual maximo de 1% é condicdo para a aceitacdo da
proposta.

I11) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo ao
total doativo (recursos administrados) em 31/12/2020:
Seré considerada pontuacdo igual a zero para auséncia de informac6es de 2020.

IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo ao
numero depopulacdo (participantes e assistidos) em 31/12/2020:
Seré considerada pontuacdo igual a zero para auséncia de informac6es de 2020.

V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo
as receitasadministrativas acumuladas em 2020:
Seré considerada pontuagéo igual a zero para auséncia de informacdes de 2020.

V1) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

Aporte | Assinalar com “X”
Sim
Nao




3. PLANO DE BENEFICIOS

Fator A — Beneficios de risco

| — Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

Fator B — Beneficio Fiscal

| — Beneficio Fiscal no Imposto de Renda do participante, conforme artigo 11,
86° da Lei9532/1997, com alteracBes da Lei 13.043/2014

Natureza da EFPC Assinalar com “X”
Natureza Privada
Natureza Publica

4. COMUNICACAO - PONTUACAO CUMULATIVA
| - Canais de comunicacdo Entidade e Patrocinador

Meios de comunicacdo | Assinalar com “X”
n&o possui
telefone/e-mail
whatsapp
plataforma digital

I1- Canais de comunicagdo Entidade e Participante

Meios de comunicacdo | Assinalar com “X”
n&o possui
telefone/e-mail
whatsapp
plataforma digital

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES

I) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos



investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha
relatorio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, e avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos
servicos terceirizados.

I1) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dendncias, manual
de governanca corporativa, selo de autorregulacéo.

[1) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de
Conflitos de Interesse.

IV) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes

V) Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.



DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo:




