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PORTARIA N.º 15/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017.

CRIA E DESIGNA A COMISSÃO DE GESTÃO DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA DO ENSINO PÚBLICO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE ENGENHO VELHO/RS.

PAULO ANDRÉ DAL ALBA, Prefeito Municipal de ENGENHO VELHO/RS, no uso de suas atribuições legais, com a finalidade de atender ao que dispõe o art. 214 da Constituição Federal, bem como às determinações da Lei Federal nº 13.005, de 25 de junho de 2014, referentes à elaboração do Plano Municipal de Educação,


RESOLVE:


Art. 1º Fica instituída a Comissão de Gestão do Plano de Carreira dos Profissionais da Educação Básica do Ensino Público Municipal, com caráter permanente, para orientar a implantação, a operacionalização e a avaliação do Plano de Carreira, formada por representantes dos segmentos a seguir indicados:


I - 02 professores representantes da Educação Infantil (um titular e um suplente);


II - 02 professores representantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (um titular e um suplente);


III - 02 professores representantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental (um titular e um suplente);


IV - 02 representantes do Conselho Municipal de Educação (um titular e um suplente);


V - 02 representantes do Poder Executivo (um titular e um suplente);


Parágrafo único - Escolhidos os representantes, a Comissão de Gestão do Plano de Carreira dos Profissionais da Educação Básica do Ensino Público Municipal será designada pelo Prefeito Municipal para um período de 3 (três) anos, prorrogável, a seu critério, por igual prazo.


Art.2º Designo como membros da Comissão de Gestão do Plano de Carreira dos Profissionais da Educação Básica do Ensino Público Municipal:


I – CATICIANE BELUSSO SERAFINI representante da Educação Infantil – TITULAR e DANIELA AIMI – SUPLENTE;


II – CLAUDETE FIORENTIN representante dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental – TITULAR e ANDRÉIA AGOSTINI MISTURA - SUPLENTE;


III – VIVIANE FELDNS representante dos Anos Finais do Ensino Fundamental – TITULAR e ROSANE BEDIN - SUPLENTE;


IV – LEIDINARA BONAVIGO SANTIN representante do Conselho Municipal de Educação – TITULAR e SANDRA OSMARIN MARTINELLI - SUPLENTE;


V – CLAUDINEI ALBA representante do Poder Executivo – TITULAR e OILSON PASTORIO - SUPLENTE;


Art. 3º - Compete à Comissão de Gestão do Plano de Carreira dos Profissionais da Educação Básica do Ensino Público Municipal:


I - A comissão de gestão tem como atribuições acompanhar e orientar as possíveis alterações do plano de carreira e remuneração que venham a ocorrer, monitorar sua operacionalização para garantir que nada do que esteja regulamentado seja descumprido, e realizar processos rotineiros de avaliação do plano. 


II - É importante que em sua composição estejam previstos representantes da prefeitura e dos profissionais da educação básica, preferencialmente de forma paritária. No caso dos trabalhadores da educação, é importante respeitar a escolha ocorrida nos fóruns próprios de suas entidades representativas.


Art. 4º A Secretaria Municipal de Educação dará suporte para as atividades a serem realizadas pela Comissão de Gestão do Plano de Carreira dos Profissionais da Educação Básica do Ensino Público Municipal, podendo oferecer treinamentos, orientações e materiais de instrução sobre os temas relativos à educação ou outros assuntos que se fizerem necessários. 


Art. 5º As atividades e procedimentos realizados pela Comissão de Gestão do Plano de Carreira dos Profissionais da Educação Básica do Ensino Público Municipal devem ser devidamente formalizados. 


Art. 6º A Comissão de Gestão do Plano de Carreira dos Profissionais da Educação Básica do Ensino Público Municipal deve zelar para que as atividades e procedimentos desenvolvidos, bem como o documento-base que será elaborado, estejam pautados nas normas legais existentes, assim como sejam compatíveis com os princípios, finalidades e objetivos propostos nas leis maiores vigentes ensino público. 


Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.






GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHO VELHO, aos 02 de Janeiro de 2017.

                                                     PAULO ANDRÉ DAL ALBA
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