                              LEI MUNICIPAL Nº 0848/15, DE 19 DE MAIO DE 2015.
AUTORIZA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO. 
VALDECIR LUIZ ESTEVAN, Prefeito Municipal de Engenho Velho – RS, no uso de suas atribuições legais, em cumprimento ao disposto no artigo 81, inciso, IV, da Lei Orgânica Municipal, FAZ SABER que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte;
L E I:


Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal, por prazo determinado, visando realizar serviços, tarefas e obras, em situação emergencial de relevante interesse público, independentemente de concurso público, com a faculdade prevista no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal e art. 19 da Lei Orgânica do Município.

Art. 2º - É a seguinte a necessidade de pessoal a ser contratado na forma do artigo anterior:
	Quantidade
	Função
	Jornada
	Valor / Padrão

	01
	Farmacêutico – Posto Saúde
	12
	R$ 1.100,00

	01
	Nutricionista – Sec. Educação
	20
	Padrão 5

	01
	Fisioterapeuta – Academia de saúde
	20
	R$ 1.650,00


Art. 3º - A contratação, remuneração e as atribuições do contratado temporariamente em virtude desta lei, será o previsto no anexo I, da presente Lei, que passa fazer parte integrante da mesma.
Art. 4º - O respectivo contrato por instrumento particular será tutelado pelo Direito Administrativo e, subsidiariamente, por normas do Código Civil no que trata da Locação de Serviços.

Parágrafo Único – A duração do contrato será pelo período de 06 (seis) meses, prorrogáveis por igual período.

Art. 5º - O Município poderá, a qualquer tempo, rescindir unilateralmente o contrato individual, independentemente de qualquer aviso ou notificação.

Art. 6º - As despesas decorrentes da presente lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, constantes do orçamento vigente.

 Art. 7º - A presente lei entra em vigor na data de sua publicação.  



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHO VELHO/RS, 19 DE MAIO DE 2015.



                ________________________

 Valdecir Luiz Estevan

Prefeito Municipal
Registre-se Publique-se

Data Supra.

Laercio Lamonatto

Sec. Municipal de Administração

CARGO: FARMACÊUTICO
ATRIBUIÇÕES:


Síntese dos Deveres: Realizar manipulações farmacêuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacêuticos.


Exemplos de Atribuições: Manipular drogas de várias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrições médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisições de medicamentos, drogas e materiais necessários à farmácia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues à farmácia; ter sob sua custódia drogas tóxicas e narcóticos; realizar inspeções relacionadas com a manipulação farmacêutica e aviamento do receituário médico; efetuar análises clínicas ou outras dentro de sua competência; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacêuticos e medicamentos, adquiridos pelo Município; controlar e supervisionar as requisições e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacêuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saúde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas ações de vigilância epidemiológica e sanitária; executar tarefas afins. 

Condições de Trabalho:


a) Carga Horária:  12 horas semanais
b) Remuneração: 1.100,00

c) Lotação: Departamento Municipal de Saúde.

Requisitos para investidura:


a) Idade: no mínimo 18 anos.

b) Instrução: Curso superior completo em Farmácia.

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão.
d) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
CARGO: NUTRICIONISTA
ATRIBUIÇÕES:


Síntese dos Deveres: Realizar e executar técnicas alimentares visando a segurança alimentar e a tenção dietética.

Exemplos de Atribuições: Executar técnicas alimentar, visando a segurança alimentar e a atenção dietética, em todas as áreas de conhecimento em que a alimentação e nutrição se apresentem fundamentais para a promoção, manutenção e recuperação da saúde e prevenção de doenças de indivíduos ou grupos populacionais, contribuindo para melhoria da qualidade de vida da população. Combater as carências nutricionais de acordo coma realidade social do município; aplicar conhecimentos sobre a composição, propriedades e transformação dos alimentos; contribuir para promover, manter ou recuperar o estado nutricional; desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino; atuar em políticas e programas de educação, segurança e vigilância nutricional, alimentar e sanitária das crianças; atuar em equipes multiprofissionais; avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, gerenciar e avaliar Unidades de Alimentação e Nutrição (UAN); realizar diagnósticos e intervenções na área de alimentação e nutrição; reconhecer a saúde como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assistência prestada; desenvolver atividades de auditoria, assessoria e consultoria; desenvolver e avaliar novas fórmulas ou produtos alimentares; integrar grupos de pesquisa na área da alimentação e nutrição; investigar e aplicar conhecimentos com visão holística do ser humano; coordenar programas de combate à fome e unidades básicas de saúde, fazer cumprir a legislação pertinente a área; contribuir no planejamento, execução e análises de inquéritos e estudos epidemiológicos, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão, executar tarefas afins.

Condições de Trabalho:


a) Carga Horária:  20 horas semanais
b) Padrão: 5

c) Lotação: Secretaria Municipal de Educação e Cultura.


Requisitos para investidura:


a) Idade: no mínimo 18 anos.

b) Instrução: Curso superior completo em Nutrição.

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão.

d) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
CARGO: FISIOTERAPEUTA
ATRIBUIÇÕES:


Síntese dos Deveres: Realizar atendimento individuais ou coletivos de prevenção primária.

Exemplos de Atribuições: Realizar diagnóstico situacional, com levantamento dos problemas de saúde que requeiram ações de prevenção de doenças e de agravos à saúde e das necessidades em termos de reabilitação, na área adstrita às ESF; realizar atendimentos individuais e/ou coletivos de prevenção primária, secundária e terciária nas diversas áreas da Fisioterapia, como cardiologia, respiratória, dermatofuncional, neurologia, ortopedia, pediatria, uroginecologia, geriatria, entre outras, dando suporte de Atenção Básica com respeito aos critérios de referência e contra referência estabelecidos pelo Município; realizar pesquisas e ações específicas de saúde mental, em conjunto com a equipe; desenvolver ações de reabilitação e tratamento, priorizando atendimentos coletivos; montar e participar de grupos operativos, com objetivos bem detalhados para resolubilidade das ações; desenvolver ações de promoção e proteção à saúde em conjunto com as ESF, incluindo aspectos funcionais de todos os sistemas e órgãos, como consciência e cuidados com o corpo, postura, hábitos orais, amamentação, controle do ruído, condicionamento físico, entre outras, com vistas ao autocuidado; acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuários e a capacidade instalada das ESF, executar tarefas afins.


Condições de Trabalho:


a) Carga Horária:  20 horas semanais
b) Remuneração: 1.650,00

c) Lotação: Departamento Municipal de Saúde.


Requisitos para investidura:


a) Idade: no mínimo 18 anos.

b) Instrução: Curso superior completo em Fisioterapia.

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão.

d) Outros: conforme instruções reguladoras do processo seletivo.
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