SIMNAPI - Composicao de Encargos Sociais

RIO GRANDE DO SUL

EMNCARGOS

DESCRICAD

SOCIAIS SOBRE A PMAOD DE

DERA

COM DESOMERACAD

SEM DESOMNERACAD

IneCRA 0,208 0, 20%, 0 0% O, 20%,
SEBRAE 0,60% 0,605 0, 60% O, 60%
[= 250% 2 505% 2 S00% 2 50%
AT Segurn Contra Acidentes de Trabalho EX EN EX LY 3,00%
AB FGTS B,00% B, 00 B DO 8.00%
A9 |SECONC 0,00% 0,003 0, 00% 0,00%
A Teotal
P B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17, 91% Mo incide 1T 91% Mao incide
B3 Feriad 4, 24% NEa incid FErT o inclda
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91% 0.55% 0.51% 0.69%
B4 130 Saldrio 10,89% B,33% 10,89% 8,33%
as Li Paternidade 0,08 0,0E3% 00BN 0, 06%
B6& | Falras jusrifi 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
ar Dias de Chuvas 1,.35% Mo incide 1,.36% MAo imcid
BR Ao ilio de 0,12% 0,12% 009%
Férias G . 5,54% 7.30% 9,.540% 7.30%
B10 0,03% 0,02% 0,03% 0,029%
B Total A5,81% 17,05% 45,81% 17,05%
GRUPD T
C1 Avizo Prévio Indenizado 5,69 A, 18% 5,406% 4,18%
€2 Awiso Prévio Trabalhado 0,10% 0,13% 0,10%
o3 Férias Indenizadas 2,82% X3 2, E3%
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5
c




